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2021
AVANCE PONDERACION LDE
META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR £ ACTIVIDADES Fraayaes jn2t sep21 diezr  LOER
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Realizar inventario de aeropuerlos pibiicos con permiso de operacion | 10 1o
ldesactualizados. !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
2. Notificar a los entes terrtoriales (Gobernaciones y alcaldias) que el P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
permiso de operacin debe ser actualizado a més tardar al 31 de. 10,0%
[ Gl 21 E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
[Actualizar el 50% de los permisos de operacién de los Aeropuertos publicos con | No; &€ aeropuertos pblicos con permiso P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
. ’ . - de operacion actualizados / Total de 3. Realizar el plan de vigilancia de actualizacién de los permisos de
aeropuertos publicos que no fueron actualizados en los dltimos 5 1 pemisos de operacion | o0 POt S EE R e | 000 | e 10,0%
2os actualizados operacion desactualizados ER] I0:007% R (0,007 B JN0:00% 8 | 0,006
P | 000% | 3500% | 70,00% | 100,00%
4. Evaluacion de la Sequridad Operacional de los aeropuertos objeto do | 5o 1.
|actualizacién de permiso de operacion !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 2500% | 60,00% | 100,00%
5. Elaboraci6n de la resolucién de actualizacion (renovacion o FGT
lsuspensién) del permiso de operacion !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
[LEZSEU P | 90,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Diagnéstico.
| Actividades de campo a ejecutar EED . ’ ’ ’
i E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 7000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2. FASE | o
Informe
E| 000% | 000% | 000% | 000%
[3 FASE Il N N 3 )
fir ez P | 000% | 5000% | 100,00% | 100,00%
Disefios ingenieria estructural y complementarios 20,0%
Contar con los Estudios y Disefios a Fase Iil para la ' Presupuesto de obra e | o000% | o00% | o00% | 000%
Construccion de la Sede de la Autoridad Aerondutica para la 2 Fsludios y Disenos %012 | (Actvidades realizadas / Acthidades | 005 [Trémites
[Secretaria Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil T e programadas)*100 ! 3 3 3 3
(SSOAC) y sus nuevas dependencias b @z P | 000% | 7000% | 100,00% | 100,00%
10,0%
Informe
E| 000% | 000% | 000% | 000%
/5. FASE il N N N N
ez nmm e P | 000% | 000% | 80,00% | 10000%
Estudios complementarios 300%
Presupuesto E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 5000% | 100,00% | 100,00%
6. FASE o
Estudios y disefios de la infraestructura de la autridad aerondutica !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 70,00% | 10000%
1. Realizacion Foro 50,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Reaizar un (1) Foro Aeronéutico alineado con el Plan 3 Foro de Construccion Tna— oo
[Estratégico Aeronautico 2030. Estratégica ! o | ooon | oo | ooow | 10000%
2. Conclusiones y Recomendaciones Foro 50,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
1. Socializacién del cronograma y definicién de un plan de accién P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
detallado a través de convocatoria a los miembros del Grupo. o
(Autoridades Regionales, otras 4reas de Aerocivil elacionadas con el ! . ’ ’ ’
tema y demés responsables de Ia realizacion de la Feria). B O || b || 05 || Gews
2. niciacion del p izacién de Ia Feria (i 6n del p | s000% | 50,00% | 100,00% | 100,00%
pas invitado, de nuevos paises participantes, participacion de las e
|Alcaldias de Rionegro y Medellin y de la Gobernacién de Antioquia, ! y ’ ’ ’
Etoes E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3. Defini la fecha, el formato y detalles para realizacién de F-AIR 2021 | 10,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
4. Revisar, evaluar y conceptuar respecto al formato virtual de F-AIR o
[Establecer un momento de encuentro a través del cual el Estado R ——— 12021 ! . ’ ’ ’
[Colombiano exponga el caracter estratégico de la aviacion civil, oo (Activkiades realizadas / Actividades E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
y afiance sus competencias como autoridad aerondutica, 4 e ogramadas) 100 0,00%
[apoyando la recuperacion del Sector Aerondutico Nacional y e oTorely [ p | o00% | 10000% | 100,00% | 10000%
[Regional 5. Seguimiento y control al Operador Logistico en las etapas de FGE
planeacion, ejecucion y cierre de la feria !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 100,00% | 100,00%
6. Definicion y Ejecucion de la Agenda Académica de F-Air 2021 200%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
7. Estructuracién y acompariamiento al Operador Logistico en el modelo | 4o 1.,
lde networking de F-AIR 2021 !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
8. Elaboraci6n y estructuracion del informe final de F-AIR 2021 10,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Revisar y analizar los productos del Estudio de Fortalecimiento o)
institucional !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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2017 MIPG 2018-2022 CUATRIENIO 2021

Politicas MiPG Decreto OB JETIVO #META AVANCE PONDERACION LIDER
n::ff‘:;;:;z:.‘;n“ INSTITUCIONAL # COMP COMPROMISO 2022 PEI META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR INDICADOR ACTIVIDADES ACTIVIDAD - E £ = OBJETVO

|Adecuar e implementar los procesos, procedimientos y 0,00% | 000% | 000% | 0,00%
iales de funciones que exige el Plan de Fortalecimiento 5 Plan de Foraledmion® | (actidades realizadas / Actiidades | o )
Institucional y Organizacional en el rol de autoridad. mpreriontadd ol o% programadas)*100 ! o | 000w | 100.00% | 10000% | 100.00%
[FrEEEE el A 3. Estructurar un Plan de Accién y un cronograma de actividades para fa | ¢ oo/ 3 ) ) )
implementacion efectiva del fortalecimiento Institucional en la Entidad !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 50,00% | 10000%
4. Implementacion del Pllan de Accion de acuerdo con el cronograma
250%
lestablecido
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
1. Realizacion de minimo 4 comunicados mensuales 20,0%
1 E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTITUCIONALIDAD
Consolidar los roles
o 6 P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00% 3
prestacion del 2. Realizacion de minimo 4 informativos en video mensualess 20,0% g
servicio y de E| 000% | 000% | 000% | 000% i
ACION investigacion de :
INSTITUCIONAL .
Ejecutar una estrategia de comunicacién de la informacién Namero de publicacionse p | 2500% | s000% | 75.00% | 100,00% g
institucional encaminada a fortalecer el caracter eslraleg\w de Publicaciones . o o oacio . e inatituci o
6 ! realizadas/ntmero de publicaciones 0,00% |3. Realizacién de minimo 4 camparias institucionales mensuales 200% b
e ia Aviacion Civil generando en la comunidad una cultura de. Institucionales =S y ’ ’ . &
5P 0, e e e proy E| 000% | 000% | 000% | 000% s
contribuyendo asia
1a aviacion civil
T P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
4. Realizacion del disefio de minimo 50 piezas informativas mensuales | 20,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
de minimo 4 informativos regionales mensuales 200%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
1. Contactar alas diferentes 4reas de la entidad, para socializar los.
200%
lacuerdos MoU firmados.
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
2.Soliitar  las éreas de enidad sus necesidades y viabilidad de apoyo | 50 oo,
la traves de estos acuerdos. !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Ndmero de Acuerdos de Cooperacion p | 2500% | so00% | 7500% | 10000%
[Materializar 2 Acuerdos de Cooperacién Técnica (MoU) ya Acuerdos de Cooperacin | e ic materializados./Nmero de 5
7 Internacional e 0,00% 3. Presentar propuestas a las Entidades para materializar los acuerdos. | 20,0%
[frmados e Acuerdos de Cooperacion Técnica . ’ ’ ’
Ser una autoridad de aviacién programados para materializar E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
civi
nti P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
2 capacidad de actuacion y 2 ets-allag el D06 delouciics 4. Realizar mesas de trabajo virtuales con las contrapartes y formalizar | 50 oo/
respuesta, dentro de un amplio Ias actividadesa realizar mediante as actas pertinentes !
Internacional suscritos. E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%

espectro de facultades, que
daran confianza a los usuarios
del transporte aéreo y a la OACI. P | 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%

5. Presentar a la Direccion General los documentos requeridos para la
20,0%
irma de Anexos.

E | oo00% 0,00% 0,00% 0,00%

P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%

Actuaciones Namero de proceso iniciados/No . " i
icios a o ; 1. Iniciar todas las actuaciones administrativas de las procesos recibidos | 50,0%
Lograr que las empresas prestadoras de servicios aéreos y administrativas procesos recibidos ’ ’ ’ ’
demés usarios involucrados en el proceso de inspeccion, ER] I0:007% R (0,007 B JN0:00% 8 | 0,006
vigilancia y control, cumplan de manera oy idad 8 0,00%
asociada a las actividades aéreas civiles, seguridad operacional, 216 Inepesciomes ales Nirmers de lnapecacnes P | 1000% | 3000% | 70,00% | 100,00%
de Ia aviacion civily la facilitacion. . > g 2. Sensibilizar a través de campafias el conocimiento y aplicacion de las
Empresas del Sector realizadas/Nimero de Inspecciones =g 500%
Aéreo en el afio programadas E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1.Radicacion documentacion tramites vigencias futuras proyecto CIAA
B 200%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
/2. Radicacion Documentacion proceso de licitacion construccién e
Contar con un centro de 200%

i p . interventoria CIAA contratacién de construccion e interventoria CIAA
investigacion de accidentes e | o000% | o00% | o00% | 000%

P | 40,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Avance en la
bt i)
P— s (Nimero actividades cumplidas izaci
3 ¥ calldad s procesce 4 3 Centro de Investigaciones de |, .0 o 1z ecucien de a construccidn del CIAA 9 construccién del Centro (Nomero actividades cumplidas 0,00% |3 APoyo al proceso contractualy legalizacién de los contratos de e
Accidentes Operativo de de Nimero actividades planeadas)*100 interventoria
ReEiF e E| 000% | 000% | 000% | 000%
s Accidentes, CIAA. g g g g

futuros accidentes e incidentes
en la aviacion civil. y consolidar

s redes da apoyo a victmes P | 000% | 000% | 60,00% | 100,00%
familiares de accidentes aéreos. ares de obra de la construccion 20,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 2000% | 100,00%
5. Cimentacién y estructura e la construccion. Instalacién de redes o]
sanitarias subterraneas con su respectiva interventoria ! el oo | oo | ooom | o0
P | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1.Integrar usuarios del espacio aéreo al equipo PNACOL, acciones G
precisas para aportar en la actualizacién del PNACOL : e | oo | oo | oo | o0
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2. Confirmar equipo PNACOL Aerocivil, continuidad para responder a G
e , E| 000% | 000% | 000% | 000%
Volumen II Nivel Incluye estas tareas: P | 100.,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
10,0%

3. Actualizacion pronsticos E | o00% 0,00% 0,00% 0,00%
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2018-2022 CUATRIENIO 2021
OBJETIVO #META AVANCE PONDERACION LIDER
INSTITUCIoNAL # COMP COMPROMISO el META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR ol ACTIVIDADES Fraayaes jn2t sep21 diezr  LOER
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
4. Concepto operacional general 10,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Prestar los servicios de
navegacion aérea bajo una 3 3 3 3
estructura orientada hacia el Desarrollar el 100% de los  |Actualizar y revisar el Plan de Navegacion Aérea - PNA COL AT EEES 5. Priorizacién /categorizacién/ objetivos/metas con base en andlisis P [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
4 | usuarioy vinculada al Plan de 4 rogramas de inversion orientandolo hacia el prestador de Servicios a la Navegacion 10 Noaaion Abre. | No Volmenes 0,00% A, B, Insumos SMS, insumos SSP, Nivel de. 10,0%
Navegacion Aérea, para el contenidos en el PNA (COL)  [Aérea, los niveles de servicio, la estructura y el usuario xS - Mantenimiento, Avance ASBU e | o000% | o00% | o00% | 000%
desarrollo del Sistema Nacional
del Espacio Aéreo - SINEA.
P | 5000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6. Arquitectura datos /diccionario de datos 100%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 5000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
7. Indicadores (SMART) 10,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2000% | 5000% | 100,00% | 100,00%
8. Identificacion de soluciones Gptimas 10,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
|ctualizacién Volumen I P | 000% | 2000% | 90,00% | 100,00%
30,0%
9. Monitoreo al desempefio del SNA e | o000% | o00% | o00% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Defini la estructura organizacional y la organizacién Intema del BT
Consolidar unidades integrales nuevo Modelo de Gestion de las Regionales Aeronéuticas . y ’ ’ .
prestadoras de servicios Tener en funcionamiento el (XX)% Modelo de Gestion de las . E | 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
: 5 [Estructurar e implementar el nuevo Modelo de Gestién de las 2 (Numero actividades cumplidas/
5 | aeroportuarios descentralizadas 5 del nuevo Modelo de Gestion de ome 11 Regionales Aeronduticas Jumero’ ° 0,00%
[Regionales Aeronauticas. Ndmero areas planeadas)*100%
que soporten el crecimiento del las Regionales Aeronauticas. parcialmente estructurado p| o00% | 000% | 000% | 10000%
transporte aéreo en Colombia. 2. Identificar y Analizar alternativas de Implementacion y puesta en
50,0%
marcha del nuevo Modelo de Gestion de las Regionales Aerona
E| 000% | 000% | 000% | 000%
. . P | 000% | 000% | 3000% | 10000%
Defini las actividades para el cumplimiento del Plan de Accion Plan de accion definido Plan de accion definido con sus . i
2022 a seguir para cumplir los compromisos del PEI 2022. 12 con sus actividades 2022. actividades, afio 2022. QS [ e TR e i s (2 £ e
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 3000% | 60,00% | 80,00% | 100,00%
1, Coordinacién y preparacién de evento intemacional ICAN 2021 60,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
/2. Preparacion y envio de modelos de acuerdo y Memorandos de P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
Promover acuerdos de servicios ; o
i Entendimiento con los diferentes Estados ylo modificaiones entre 10,0%
acreos conlos Estados del Suscribir 75 Acuerdos bilaterales lautoridades o o o o
mundo, mediante una polltica Namero de instrumentos suscritos y/o ER] I0:007% R (0,007 B JN0:00% 8 | 0,006
bajo politica de cielos abiertos  [Suscribir y/o actualizar seis (6) instrumentos bilaterales, con Instrumentos bilaterales - :
6 aerocomercial que facilte la 6 § 13 tualizados / Numero de 0,00%
(Linea base acumulada 2019: 54 [enfoque liberalizado. con enfoque liberalizado
conexién global de Colombia y ) programados ses (6) P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
o 'a:e‘;ﬁ::"“fades @ 3. Negociacién de Acuerdos Bilaterales con estados interesados 10,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 2500% | 10000%
4. Instrumentos bilaterales suscritos. 20,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
1. Revisi6n, adopcién, camparia de divuigaci 16,7%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
7 a2y N:':':f‘;‘gg;d RS 2. Revisién, adopcién, campafia de divulgacién RAC 6 16,7%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
3. Revisién, adopcién, camparia de divuiga 16,7%
Modificar y actualizar las Normas RAC 3, 6,139,153,154 y 155 e | o000% | o00% | o00% | 000%
de los Reglamentos Aeronauicos de Colombia resaltando la 14 PP IESE Activiades ejecutadas / actividades e
racionalizacién de los requisitos para el acceso al mercado programadas 3 3 3 3
aéreo y las modalidades del transporte aéreo. P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
4. Revision, adopeion, campafia de divulgacién RAC 153 16,7%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
8 ezl N;:':f‘;‘gg;" LR 5. Revision, adopcion, camparia de divulgacion RAC 154 16,7%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
6. Revision, adopeion, campafia de divulgacién RAC 155 16,7%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Faciltar el acceso a los
morcadcsinacionalesimediantal P | 10,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
7 1a eliminacién de tramites y 1. Actualizar el mapa de interesados y colaboradores en las regiones G
barreras, que incentiven la ldonde operan los aeropuertos troncales concesionados ! . ’ ’ ’
industria a innovar y operar una ER] I0:007% R (0,007 B JN0:00% 8 | 0,006
red de servicios creciente
12.Realizar un encuentro regional con los operadores de los P | 000% | 3000% | 100,00% | 100,00%
2. CONECTIVIDAD [Promover la conectividad de los aeropuertos troncales laeropuertos troncales concesionados, asi como con las aer 30,0% o
[concesionados para aumentar las frecuencias, mediante un Aumento rutas y . |camaras de comercio e interesados. e| o00% 0,00% 0,00% 0,00% 2
Nmero de nuevas rutas y/o frecuencias g g g g &
[Foro de anaiisis de conectividad aerea para planificar las frecuencias de o
15 IEDE autorizadas en aeropuertos troncales | 0,00%
estrategias comerciales con n de las Entidades conectividad agrea e 3 3 3 3 w
[Regionales, Ministerio de Turismo, oty troncal® g P| 000% | 000% | 4000% | 100,00% |
AT S 0 X LT G S
[Acrolineas de pasajeros y de carga 40,0% 2
lencuentro in de present e poliica 2
E| 000% | 000% | 000% | 000% s
=
P | 000% | o000% | 2500% | 10000% [ W
o Polttica aerocomercial nacional |4 Socializacion del documento de recomendaciones de politica de an o c
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META 2021
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2021
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ACTIVIDADES

PONDERACION
ACTVIDAD

LIDER
OBJETNVO

¥ del mundo, liberalizada [conectividad orientado a la faciltacion del acceso a los mercados. z
e e[ o00% | o000% | 000% | 000% 5
capacidad 5
integradora 1. Realizar tres eventos regionales con los operadores regionales y p| o00% | 4000% | 7500% | 10000% [ @
laerotaxs tendientes  identificar los potenciales mercados para o
A . 40,0% 5
potencializar las condiciones de la resolucién 280 de 2019 en las
[Promover el aumento de al menos 15 rutas debidamente e| o00% | 0o0% | o000% | o000%
autorizadas a las empresas de servicios aéreos comerciales de
transporte piblico no regular de pasajeros y a las empresas de Rutas nuevas servidas de 3 3 3 3
servicios regionales para que puedan ofrecer sus servicios sin o o g oo 15 Rutas operadas por empresas no 2. Analisis y evaluacion de los resultados obtenidos en los eventos P [ o00% | 2500% | 7500% | 100.00%
imitaciones en cuanto a la hora o cantidad de los vuelos 16 e s | TegUIares o regionales en los mercados | 0,00% |regionales realizados con el fin de presentar recomendaciones de 30,0%
[semanales o mensuales, pudiendo publicitarios en los lugares a il no servidos politica el oo00% 0,00% 0,00% 0,00%
o regionales . d . g
Ihacia o desde donde los operan, pactar contratos individuales.
de transporte areo directamente con cada pasajero y efectuar
reservas para los mismos. 3 del documento de de poliica de P | 000% | 000% | 000% | 10000%
lconectividad regional orientado a Ia faciltacion del acceso a los 30,0%
4 e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 10000%
1. Validacién Politica y Metodolégica con DNP 30,0%
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
R P | 2500% | 50,00% | 7500% | 10000%
prestacion de servicios aéreos Documento de propuesta 2. Envio y discusion con Viceministerio de Turismo 30,0%
esenciales, que facilte la . 4 e[ o00% | 000% | 000% | 000%
[ i I . . . .
integracién de las zonas Politica pblica para los SeIcios o1 eq1a de poltica publica para los Servicios Aéreos deapollicapiblicay | yiiades ejecutadas / actividades
8 ! 10 | Aéreos Esenciales implementada 17 Metodologia para los 0,00%
apartadas del pais, mediante Esenciales. programadas
e en todos sus componentes. e p | 2500% | s000% | 75.00% | 100,00%
transporte aéreo apoyada desde senciales 3. Socializacién con operadores aéreos. 20,0%
el Gobiero Nacional e[ o00% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 50,00% | 7500% | 10000%
20,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 2500% | 50,00% | 10000% | 10000%
1. Mesas de acercamiento: Operadores de helicoptero y diferentes B
actores 2
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
Promover la conectividad P | 000% | 000% | 50.00% | 10000%
interurbana o regional, faciitan 2. Revisién de condiciones tcnicas para nuevos helipuertos 25,0%
Ia operacion de helicpteros [Promover Ia conectividad interurbana o regional, faciltando la e| o00% | 0o0% | o000% | o000%
11 . . . .
o | e |y [ ot s g e e e reesvacio s R U (e
publica adaptada a la operacién oo o i |adaptada a la operacién 24 horas, a fin de explotar las contenga fa normatividad programadas & 3 3 3 3
24 horas, a fin de explotar las. & oportunidades que brindan estos equipos. P [ 2s00% | s000% | 10000% | 100.00%
oportunidades que brindan estos 3. Revision RAC3 que permita la operacion de helicoteros 25,0%
uipos. e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 10000%
4. Concatenar la normatividad existente en las diferentes areas de la
" 25,0%
|Aerocivil
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 50.00% | 10000%
Definir las actividades para el cumplimiento del Plan de Accion Plan de accién definido Plan de accion definido con sus . .
2022 a seguir para cumplir los compromisos del PEI 2022 19 con sus actividades 2022 actividades, afio 20: CCEE RN BDel facvasespalone e e 2 B
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 5000% | 100,00% | 10000% | 10000%
1. Revisar y racionalizar los ramites 30,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 000% | 2500% | 50.00% | 10000%
implementar lo dispuesto en la Ley 2052 del 25 de agosto de. Tramites automatizados y 0 WD A S _
DTl ) P 20 > auo talizados / No. Tramtes 0,00% |2 Automatizar y digitalizar los tramites. 60,0%
2020 Automatizacion y digitalizacin de Tramites digitalizados
Automatizados y digitaizados propuestos e| o00% | 0o0% | o000% | o000%
P | 000% | 000% | 50.00% | 10000%
ms'm:':xgj’:ée':‘?:; :;l;fmz 3. Publicar en el SUIT los tramites automatizados y digitalizados 10,0%
on el Gobiemo Nacional para E | 000% | 000% | 000% | 000%
12 |revisar la posibiidad pli
D) 1. Actualizar el Estudio de Andlisis Red Aeroportuaria para optimizacion, P [ so00% | 100,00% | 100.00% | 100.00%
y o P lcon informacién suministrada de los afios 2019 y 2020 de 53 50,0%
laerédromos administrados por la Aerocivil e| o00% | 0o0% | o000% | o000%
(SRS P | 000% | 100,00% | 10000% | 10000%
de prestadores de servicio, a S AT DD R DG 21 Estudio Actualizado. Actidades rolzadas | acihidades 0,00%  [2. Presentar el estudio al Comité Directivo 20,0%
través de la simplificacion de. e e | oo00% 0,00% 0,00% 0,00%
regulaciones, la eliminacion de
10
barreras al crecimiento y la 3 3 3 3
promocion del ingreso de nuevas 3. Entregar el estudio con las recomendaciones impartidas por la alta P [ o00% | 000% | s0.00% | 10000%
inversiones en las actividades de Direccion, al area designada para su implementacion 30,0%
Ia aviacién civi e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Publicacion ltimo borrador del RAC 5 30,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 000% | 100,00% | 10000% | 10000%
2. Debate del difimo borrador con la industria 30,0%
Racionalizar ol 100% de los Actividades relizadas / actividades il Il I I s
13 | tramites y requisitos de la Oficina n del RAC 5 (antiguo RAC 3) 22 Expedicion RAC 5 e 0,00%
WA P | 000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3. Ajustes al documento RAC 5, conforme a comentarios de la industria | 30,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 10000% | 10000%
4. Publicacion RAC 5 100%
e[ o00% | 000% | 000% | 000%




PLAN DE ACCION 2021 - AEROCIVIL

2017 MIPG 2018-2022 CUATRIENIO 2021
Politicas MiPG Decrato. OB JETIVO #META AVANCE PONDERACION Lioes
1499 Sept 2017 # COMP COMPROMISO META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR ACTIVIDADES jun-21 sep-21 dic-21
SISy e TITUCIONAL Bzl NDICADOR ACTVIDAD i > OBJETVO
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
1. Programar y levar a cabo mesas de trabajo 50,0%
Propiciar altemativas para la e | o000% | o00% | o00% | 000%
distribucién de combustible en
los aeropuertos, que permitan la Poner en marcha el 100% de los .
EDOCEE TR souerios sanzscossnlas e e Eeopolpra e Mosas do abafo | M do abao realzadas / Mosas do P oo | sodom | Tacon | tonoo
11 | por parte de los operadores del 14 mesas de concertacién con el ¥ Energla P i ¥ Ecopetrol para propon 23 a 4 ) 0,00% |2. Documento con conclusiones de las mesas de trabajo. 25,0%
aiternativas ala distribucion de combustible en ciertas regiones realizadas trabajo programadas
transporte aéreo, y evitar DNP, Miisterio de Transporte, [ 1°7"= e| o00% | 0o0% | o000% | o000%
distorsiones en los precios del Ministerio de Minas y Energia C=
combustible de aviacion por su
A A G TS P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
3. Propuesta de documento 25,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
2
3. COMPETITIVIDAD P | 2500% | s000% | 7500% | 10000% [ @
1. Documento borrador 25,0% S
Desarrollar polticas E | 000% 0,00% 0,00% 0,00% B
piblicas y estrategias $
que fortalezcan el Alcanzar un efectivo o o o o 2
e factor de. encadenamiento del sector, Aplicar el 20% de las P | 2500% | 50,00% | 75,00% | 100,00% z
INSTITUCIONAL productividad del facilitando la dadas en el 2. Realizacién de Foro para analizar el documento de propuesta 25,0% g
transporte aéreo y productiva de los servicios a los. documento de andlisis sobre la  |Promover la actualizacion del documento CONPES 3163 de e | o000% | o00% | o00% | 000% w
estimulen los pasajeros, servicios financieros, optimizacion de la reduccién |2002. Considerar para esto las concluciones y recomendaciones Actividades relizadas / actividades
servicios para el 12 ‘arrendamientos, seguros, 15 sustancial del costo hora-bloque [del FORO IMPACTO DEL COVID — 19 24 IR EERED programadas B y y y 3 B3
crecimiento de la mantenimiento y bienes de por equipo en téminos reales, en [EN EL TRANSPORTE AEREO: P | 25.00% | 5000% | 7500% | 100,00% | Q
aviacién civil en capital, logrando la reduccién los aspectos relacionados con la 3. Documento con conclusiones del Foro 25,0% &
Colombia. sustancial del costo hora-blogue Aerocivil E| 000% | 000% | 000% | 000% w
por equipo en términos reales. o
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
4. Propuesta de documento 250%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1800% | 4500% | 72,00% | 100,00%
1. Capacitar en el manejo de situciones con el pasajero 33,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Contar con mecanismos
efectivos para la proteccién de Capacitar y generar acompafiamiento a los operadores aereos y p| 000% | o000% | o000% | 10000%
los derechos de los usuarios, Actualizar y renovar en el 100% el g g g .00%
- . s aios funcionarios del Grupo de Atencion al usuario en los 12 Campafias de  [Numero de campafias realizadas/ Numero
13 | frente alos servicios ofrecidos. 16 Sistema de Informacin de : . 25 e o 0,00% |2 Capacitar en los RAC pertinentes 33,0%
diterentes aeropuertos del Pais, para el debido cumplimiento de Sensibilizacién de campafias programadas
en el transporte aéreo, para atencién al usuario. e | o00% | o00% | o00% | 000%
d 8 o hare. la normatividad vigente g g g g
mejorar la calidad y satisfaccion
de ést
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
3. Capacitar a los operadores y funcionarios de la Aerocivilen las
34.0%
novedades normativas
E| 000% | 000% | 000% | 000%
1. Actualizar el estudio denominado Aeropuertos Potenciales P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Generadores de Ingreso No Regulado 25,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Ba,‘:"f::; ‘;"ei;‘:‘i‘r“ 12.Desarroliar Induccion a los Directores Regionales y Administradores P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
i om?am P, |del Sistema de Gestién Comercial a los aeropuertos no concesionados | 25,0%
d b2 Poner en marcha el 100% de las lde la Aerocivi. el oo00% 0,00% 0,00% 0,00%
los ingresos no regulados, para . d . g
14 . recomendaciones del estudio de [Actualizar estudio.y socializar el sistema de informacion Sistema de informacion |  Actividades realizadas Vs Actividades
racionalizar los cobros asociados 17 26 0,00%
e g aeropuertos no concesionados,  [comercial comercial programadas 3 3 3 3
rensports P pasai:m para elevar el ingreso no regulado 3. Consolidar un inventario de acciones comerciales acometidas P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
il brad fento s por cada Regional, para medir el impacto de la Induccion 25.0%
necesidades de carga. E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
14.Consolidar un inventario e planos comerciales-publicitarios, con P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
informacion enviada por cada Regional, para identificar las dreas de 250%
laplicacion del Sistema de Gestion Comercial. e | o00% | o00% | o00% | 000%
1. Reuniones iniciales con stakeholders - interesados (AOPA, P | 1500% | 30,00% | €0,00% | 100,00%
|Operadores Aéreos, concesionarios, infraestructura aeroportuaria y 30,0%
ltros). Definir os sesi (6) aeropuertos a intervenir e| o00% | 0o0% | o000% | o000%
P | 000% | 500% | 2000% | 10000%
Promover la aviacin general 12.Definicién de la situacion actual de la Aviacién General en Colombia. | 30,0%
|Adecuar seis (6) Aerédromos para E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
15 | complementario de Ia actividad 18 1a aviacion General atendiendo ¢\ - o pian estrategico de Aviacion General 27 Plan estrategico deo Activiades ejecutadas / actividades OE
aérea, facilitando el acceso a las sus necesidades particulares. Aviacion General programadas 3 3 3 3
infraestructuras especiales, para (inea base a0 2019 = 3) 000% | 500% | 20,00% | 100,00%
potencializar éste tipo de servicio. 3 Diagnostico de la Aviacién General en Colombia 200%
000% | 000% | 000% | 000%
14.Desarrollo de las alterativas de la Aviacién general en Colombia y 0.00% | 500% | 20,00% | 100,00%
|defini las intervencines en cada aeropuerto con Ia SSO para ge se 200%
prograrmen 000% | 000% | 000% | 000%
000% | 000% | 30,00% | 100,00%
Defini las actividades para el cumplimiento del Plan de Accidn Plan de accion definido Plan de accion definido con sus . i
2022 a seguir para cumplir los compromisos del PEI 2022 28 con sus actividades 2022 actividades, afio 202 QS [ e e (TR CI i s (2 402 e o o o o
10,00% | 30,00% | 60,00% | 100,00%
1. Integrar y poner en funcionamiento los nuevos sistemas CNS-MET. | 30,0%
000% | 000% | 000% | 000%
10,00% | 30,00% | 60,00% | 100,00%
2. Gestionar los proyectos de los sistemas de vigilancia en base al plan
150%
definido
000% | 000% | 000% | 000%
3. Gestionar la o de 10,00% | 30,00% | 60,00% | 100,00%
los sistemas de comunicaciones aerondutica en las diferentes 25,0%
[Aumentar Ia capacidad, mejorar el desempefio de los sistemas. S2tacionesyjasicpusies 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
oo y Desemperio delos | % actividades ej
(NS y la automatizacién para la prestacion de los servicios a la 29 T oroeramads 0,00%
Begacicpiis s 4. Realizar las gestiones necesarias para garantizar la disponibilidad de 10,00% | 30,00% | 50,00% | 100,00%
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2017 MIPG 2018-2022 CUATRIENIO 2021
Polhlcas WiPG Dacrala| | OBJETIVO) #META AVANCE PONDERACION Loer
Jssseantny | ClonaL # COMP COMPROMISO 2022 PEI META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR £ ACTIVIDADES Pt oBUETNO
|sistemas CNS - MET E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5. Realizar las gestiones necesarias para mejorar la capacidad de los P [ 10,00% | 30,00% | 50,00% | 100,00%
sistemas de Automatizacion del ATM que brinden un servicio de 10,0%

implantacion. E| o000% 0,00% 0,00% 0,00%

ErE IR P | 1000% | 3500% | 7500% | 10000%
Navegacion de Aérea (PNA 6. Estructurar el concepto operacional y de espacio aereo de las TMA's. | 10,0%
COL) como el instrumento E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
esencial de la planeacion a

corto, mediano y largo plazo,

que guie las inversiones

16 | necesarias para atender de 19
manera eficiente la demanda

creciente por los servicios a la

navegacién aérea y
CETTTIED, (LI 2. Establecer el plan de mejoramiento y mantenimiento por sistema

mecanismos de concertacitn y CNS-MET, atendiendo las politicas de austeridad en el gasto 0
actualizacion con el sector. e[ o00% | 000% | 000% | 000%

Realizar el 100% de las
inversiones programadas en el .
royecto d inversion SINEA 1. Diagnosticar el estado de los sistemas CNS - MET para establecer | 1¢ o0
Ias mejoras requeridas
conforme al Plan de Navegacion E| o000% | o000% | o000% | 000%
Aérea PNA (COL)

P | 2500% | 5000% | 70,00% | 100,00%

P | 30,00% | 6000% | 80,00% | 100,00%

13. Asignar recursos por sistemas CNS-MET de viaticos para P [ 000% 50,00% | 7500% | 100,00%
el plan de mej y i

atendiendolas | 10,0%

poliicas de austeridad de gasto e o0% | o00% | o00% | o00%
s i P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
[Mantener los sistemas CNS-MET bajo los parametros continuo de los sistemas | o . ijades ejecutadas/%actividades [ = T T 00 S Ll 6 _ ) ) ) )
! ° DL 30 e CNS-MET al 0,00%  |cumplimiento de la asignacién de vidticos, para el plan de mejoramiento | 10,0%
requeridos de cdisponibilidad, continuidad e integridad programadas
Proveedor de Servicios a 'y mantenimiento e o0% | o00% | o00% | o00%

Ia Navagacion Aerea

P | 1000% | 2000% | 60,00% | 100,00%
5. Gestion y operacién de la herramienta SIMOA para la prestacion de

los servicios CNS- MET e
E| 000% | 000% | 000% | 000%
6, Desarrollar mesas de trabajo mensuales interoperativas para evaluar P [ 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
Ia eficiencia de los sistemas CNS-MET y socializar los resultados de | 10,0%
los gastos asociados. E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
7. Gestionar Ias facilidades de los sistemas CNS - MET 30,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Contar con un Sistema Nacional P | 000% 25,00% | 50,00% | 100,00%
del Espacio Aéreo fortalecido, Desarrollar el 100% del nuevo 1. Calcular Ia capacidad aeroportuaria y de sectorss ATC. T
bajo un concepto operacional concepto operacional del espacio ’
S0vRdc SoporRtolnung aéreo del sistema aeropotuario |, rgiar el concepto opereaciona para el Concepto Operacional | % actividades oo
infraestructura reconfigurada y 20 ciudad Regién Bogotd y delrea [2°°#1 & & 29 "mé pel pa 31 d‘;a"zﬁa = ok 0,00%
basado en el Plan de terminal de Bogotd basado en el 5 e 100,00%
Navegacion Aérea (PNA-COL), Pian de Navegacin Aérea (PNA- 2. Dosarrolr as mejoras al concepto D
para obtener eficiencias que oL),
incrementen su capacidad actual. E | 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
1. Estructurar e implemetar el proceso CDM. 50,0%
[Adaptar os sistemas disponibles para mejorar la IS ENIIN0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
prestacion del senvicio de gestién de afluencia de transito 32 ATFCM optimizada oroeramads 0,00%
EeEchicapeckac P | 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
2. Estructurar y socializar el concepto operacional ATFCM. 50,0%
TS E| 000% | 000% | 000% | 000%
ad::el:;?:ng:ma:nd:as e o capar v P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
aeropuertos y el Sistema CELEEE OIS ICOIED 1. Determinar la capacidad del modelo numerico global GFS en la ) ) ) )
18 21 eraciones aéreas para para 600%

Nacional del Espacio Aéreo, T |generacion de pronostico a corto a y mediano plazo ’ ’ ’ ’
‘como elemento fundamental & s E| 000% | 000% | 000% | 000%

para responder a los efectos del ETEDEHAED [Fortalecer el sistema de informaci6n meteorolgica. 33 Servicio MET mejorado | % a°"v“”"’“p e 0,00%
cambio climatico. 2. Gestionar las o de P | 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
los sistemas MET con equipamiento que contribuya a disminir las 40,0%
afectaciones por fenomenos meteorologicos adversos: e o0% | o00% | o00% | o00%
P | 2500% | 100.00% | 100,00% | 100,00%
el D D o Concepto Operacional | % actividades ejecutadas/%actividades 1. Gestion pre contractual Consultoria incluyendo en su alcance las
legadas y salidas en el aeropuerto Jose Maria Cérdova de. 34 0,00% 100,0%
todo tiempo desarrollado programadas determinaciones operacionales para el Todo Tiempo
[Rionegro. E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
P | 1000% | 3000% | 60.00% | 100,00%
1. Realizar ntervenciones en infraestructura en proyectos en ejecucion,
estmictu 60,0%
lcoordinadas para lograr fa operacién continua de Ciudad Region.
E| 000% | 000% | 000% | 000%
2. Realizar el Desarrollo de documentos precontractuales para la P | 50.00% | 5000% | 100,00% | 100,00%
fraestructura y la operacion de la Ciudad Region. 35 ‘""a“'k"‘e‘;":“c'“"“’ & a°"V‘"“’“;“;::::::;%a‘:"v“"‘m 0,00% |contratcion del SDP en la Ciudad Regién ELDORADO 10,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
3. Realizar seguimiento de las obras complementarias del Aeropuerto I
30,0%
Dorado.
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 5000% | 100,00% | 100,00%
1. Realizar seguimiento a proyecto en ejeccion Estudios y Disefios
25,0%
Pista Norte
E| 000% | 000% | o000% | 000%
2. Mantener actualizada fa informacion sobre el traslado de los tanques. p | 2500% | s000% | 75.00% | 100,00%
de combustible, construccion e implementacion de fa nueva 53
infracstructura de suministro de combustible en el Aeropuerto EI 3
Do E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
3. Optimizar y fortalecer Ia coordinacion interinstitucional 53

|ANI/AEROCIVIL.
E | o00% 0,00% 0,00% 0,00%
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2017 MIPG 2018-2022 CUATRIENIO 2021
Politicas MiPG Decreto OB JETIVO #META AVANCE PONDERACION Lioes
1499 Sept 2017 # COMP COMPROMISO META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR ACTIVIDADES jun-21 sep-21 dic-21
SISy e TITUCIONAL Bzl NDICADOR ACTVIDAD i > OBJETVO
P | 6000% | 80,00% | 100,00% | 100,00%
4. Desarollar, mantener y actualizar un sistema Gestion de la seguridad| 25,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 3000% | 60,00% | 80,00% | 100,00%
5. Monitorear el sistema de Rendimiento operacional de la TMA de P
Boogta g
° E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2000% | 5000% | 80,00% | 100,00%
6. Infomar Ia Gestion de aeronaves mal equipadas y de bajo rendimiento|  2,5%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
|Aumentar o mejorar Ia capacidad de Ia Ciudad Regién 36 c“gﬁ::: xg:::"“ & a‘“”“’”"“p e 0,00%
P | 000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
7. Analizar y fortalecer Ia gestion de flujo entre las areas adyacentes y
. : 2,5%
. ! nacional ATFM
Contar con una infraestructura E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
para el Aeropuerto Ciudad
[Region, en la Sabana de Bogot, Implementar el 100% de la pol 3 3 3 3
con una visién integradora y. publica para el desarrollo y P [ 000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
capacidad suficiente para modernizacion del aeropuerto mentar la capacidad de secuenciacion en Ia gestion de llegadas. .
19 d 22 ode 6n del 8. Aur [ idad de i [ de llegad: 5.0%
continuar faciltando el desarrolio Ciudad Regién programada para e | o000% | o00% | o00% | 000%
Ia actividad del transporte el periodo.
aéreo sin restricciones al
e P | 000% | 000% | 000% | 10000%
9. Aumentar las redes de seguridad en el Aeropuerto. 2,5%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
10. Estructurar el proceso para toma de decisiones colaborativas enel | oo,
Dorado. !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
11. Extender pista 13L/31R 200%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
12, Aumentar la capacidad de las operaciones independinetes 66
simultaneas en pistas paralelas !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 500% | 2000% | 60,00% | 100,00%
1. Partiipar en el desarrollo de los proyectos viales que integren alos | 10 o,
laeropuertos Bogota Ciudad Region !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 500% | 2000% | 60,00% | 100,00%
2. Participar en el desarrollo de proyctos Ferreos de Bogola Giudad | 50 oo,
Region !
Articular los diferentes modos de transporte a la EsoETED | Bangmms G| oesb QLSS QLSS Q00
[operacion de los aeropuertos de ciudad regién con 37 e dn: o 0,00%
criterios de intermodalidad. e p| s500% | 2000% | 60,00% | 100,00%
3. Participar en el proyecto de sistemas de transporte masivo de Bogota
40,0%
Ciudad Region
E| 000% | 000% | 000% | 000%
4. Participar en los procesos de estructuracion que el gobiermo nacional P | 500% | 2000% | €0,00% | 100,00%
lestablezca para los proyectos ILES del area de influencia de Bogota 300%
(Ciudad Region. E [ o000% 0,00% 0,00% 0,00%
P | 2500% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Presentacion de informacién adicional y plan de implementa 50,0%
implementar medidas de manejo ambiental establecidas en la ’\‘V:"f:r:::(::lx?;;‘s'a Numero de actividades E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
Licencia Ambiental para la optimizacion de la operacion del 38 e sjecutadas/Numero de actividades 0,00%
[Aeropuerto El Dorado e programadas para el periodo P | o000% 0,00% | 50,00% | 100,00%
2. Implementacién de medidas de mitigacién del Plan de Manejo 50,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 5000% | 100,00% | 100,00%
1. Revisar los resultados de la consultoria 70,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Monitorear y realizar seguimiento | S0 Predial para(a expansidn de a infraestructura del 39 Gestion Predial % actividades ef e
aeropuerto de José Maria Cordova socializada programadas
a1 100% del programa de P | 000% | 000% | 000% | 10000%
23 (REEERD S El R 2. Socializar los resultados (Coordinacion con Planes Maestros) 30,0%
estro del aeropuerto . ’ ’ ’
Internacional José Marfa Cérdova G| oesb QLSS QLSS QLSS
para el periodo
P | 1000% | 3000% | 60,00% | 100,00%
[Avanzar en Ia ejecucion y desarrollo de la infraestructura 40 Infracstruciura Jose Maria | % actividades sjecutadas/%actividades | o o, 1. Ejecutar el 100% de las inversiones programadas en 2021 en el e
planificada para aeropuerto de José Maria Cordova. Cordova programadas . laeropuerto Internaciona José Maria Cordova B I O e I e
Desarrollar la i i i i
para centros de conexion (HUBS) o | ooon | 1000% | so00n | 100.00%
coqpienaptanasiparala 1. Ejecutar el 100% de las inversiones programada en 2021 en el 3 3 ) )
20 aviacion continental, que ; . 50,0%
laeropuerto Alfonso Bonilla Aragén
provean servicios punto a punto e | o000% | o00% | o00% | 000%
a los més importantes nodos [Mejorar Ia infraestructura del Aeropuerto troncal 1 Alfonso M Aeropuertos troncales | % actividades ej G
interacionales. Bonilla Aragn mejorados programadas .
P | 3000% | 6000% | 80,00% | 100,00%
Monitorear y realizar seguimiento 2. Coordinar el proceso de reversién y entrega del Aeropuerlo Alfonso | 5o .. ) ) ) )
ala APP-IP ylo obra pablica al Bonilla Aragén ! . ’ ’ ’
100% del programa de inversiones ER] I0:007% R (0,007 B JN0:00% 8 | 0,006
24 ajustado del Plan Maestro
Aeroportuario del aeropuerto P | 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00% 2
HiEED E""‘lan:‘fsg"" e 1. Actualizar la hoja de ruta de las IP Suroccidente. 20,0% 3
a : E| 000% | 000% | 000% | 000% g
R aEnEn eris oy S i PR e AN 42 ATEE L6 % acnvmamp ST o g
Y SOSTENIBILIDAD P | 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00% e
AMBIENTAL: Lograr 2. Colebrar Mesas estrategicas con la ANI, para los aeropuertos de Cali | g0 oo, H
que la infraestructura, |y Buenaventura. ' o " o o @
los servicios E| 000% | 000% | 000% | 000% g
de i
navegacion aérea y P | 10,00% | 30,00% | 60,00% | 100,00% I
Ia intermodal dad, . Realizar seguimiento a intervenciones en infraestructura en proyectos | no. a
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META 2021
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FORMULA INDICADOR

2021

AVANCE
INDICADOR

ACTIVIDADES

PONDERACION
ACTVIDAD

len ejecucién (14 Aeropuertos)
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 1000% | 3500% | 100,00%
2. Gestion pre-contractual de proyectos estructurados 25.0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1500% | 5000% | 7500% | 100,00%
3. Actualizacion de planes Maestros de los Aeropuerlos (El alcaravén | 4 oo,
lde Yopal, Aeropuerto Rafael nufiez de cartagena). g
E| 000% | 000% | 000% | 000%
[Mejorar 15 aeropuertos Troncales en su infraestructura lado aire 43 Aeropuertos troncales | % actividades ej G
y tierra mejorados programadas !
P | 1500% | 50,00% | 100,00% | 100,00%
4. Actualizacion de planes Maestros de los Aeropuerlos de Centro Norte | 4o 1.
Monteria, quibdo, carepa, corozal, tolu .
Promover las inversiones en los e | o00% | o00% | o00% | 000%
Seropusrios|Tonceies para Avanzar en el 100% de las
desarrollar infraestructuras inversiones determinadas en el o o o 9
aeroportuarias que faciliten la 5. Actualizar el plan maestro villavicencio y Elaboracion de los P [ 1500% | 50,00% | 75,00% | 100,00%
” programa de inversion, por APP/IP ; '
operaci6n a bajo costo, mejoren 25 ¢ lesquemas de planificacion para los aeropuertos de paz de ariporo y 10,0%
el acceso, el potencial turistico ¥/o Obra Pubilca, para meforar los trinidad ) o o o "
, @l po Bermrta e E| 000% | 000% | 000% | 000%
de las regiones y desarrollen su 8
periodo
infraestructura para atender 3 3 3 3
imo aeronaves clase C. 6. Revisar la viabilidad de aplicar el modelo de operacion y P | 2000% | 5000% | 7500% | 100,00%
i o admi por la 5.0%
izl E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
1. Actualizar la hoja de ruta de las IP (Troncales de San Andres y
e 30,0%
Providencia Cali y Cartagena)
Fortalecimiento de E| 000% | 000% | 000% | 000%
[Monitorear y realizar seguimiento a las IP's presentados por ANI % actividades ef
4 44 procedimientos de las 0,00%
a 1a Aerocivil y a las concesiones. programadas
LR P | 30,00% | 60,00% | 100,00% | 100,00%
2. Colebrar Mesas estrategicas con la ANI para los aeropuertos de Cali, | 7o 0.,
Cartagena - San Andres y Providencia .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 3000% | 60,00% | 80,00% | 100,00%
[Mantener I Operacién del Aeropuerto Rafael Nufiez Cartagena 45 Reversicn y retoma del | % actividades ojecutadas/%actividades | o, |1. Coordinar el proceso de reversién y entrega del Aeropuerto Rafael | 40 1o,
con posterioridad a la reversién. aeropuerto por Aerocivil programadas ! Nuriez .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 5000% | 50,00% | 100,00%
1. Realizar reuniones de seguimiento con las aerolineas de los reportes
i 15,0%
de emisiones de 2021
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2. Recepcion reportes de las aerolineas de emisiones de CO2 del afio
B 15,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 100,00% | 100,00%
Avanzar en un %50 en la 3. Veriicacion y evaluacién de la medicion y reporte de las aerolineas | 20,0%
Continuar con Ia fase de disefio y referencia para establecer el implementacién del e | o000% | o00% | o00% | 000%
nivel de emisiones de CO2 en el marco de implantacién de 46 CORSIAYUN30%enla | Numerodoactiudades O
[CORSIA (2020-2021) e implementacion del Plan de reduccién implementacién Plan de e e ! 3 3 3 3
de emisiones de CO2 Reduccion de emisiones. (e EECE= P | 000% | 000% | 000% | 100,00%
de CO2 4. Reporte AEROCIVIL OACI 10,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 5000% | 50,00% | 100,00%
5. Realizar reuniones de seguimiento a la implementacion del Pla de o)
Reduccion de emisiones de CO2 (2 reuniones) .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 5000% | 50,00% | 100,00%
6. Lleva a nivel 3 la certificacién de ACA (Airport Carbon Acreditation) a
20,0%
ldos Aeropor
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Desarrollar el Pian Estratégico
Ambiental del sector, P | 2500% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
P e 1. Caracterizacion social para 5 aeropuertos 25,0%
elemento integrado de Ia politica . ’ ’ ’
ambiental y un sistema de Ejecutar el 100% de actividades E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
acreditacion ambiental 26 programadas del Plan de Accién
aeroportuaria 0 mecanismo del Plan Estratégico ambiental. p| o00% | 000% | s000% | 10000%
similar, que orienten la » 51 soci
P T TR 2. Fformulacién del plan de Gestion social para 5 aeropuertos 25.0% : : : :
aeroportuaria en la mitigacion del Caracterizacion y formulacion del Plan de Gestrion Social para la formulacién del Plan de Numero de actividades E | 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
impacto ambiental. nuevos aeropuertos y implementacién del Plan de Gestion 47 estion Social y en ur ejecutadas/Numero de actividades 0,00%
social 130% en la implementacién programadas para el periodo p | 2500% | so00% | 7500% | 10000%
I CEEEEEE] 3. Socializacién del Plan de gestién Social de los primeros 5 aeropuertos | 25,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 2500% | 50,00% | 100,00%
4. Implementacién de medidas del Pian de gestion Social de los o)
primeros 5 aeropuertos :
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 2500% | 100,00% | 100,00%
1.Adoptar mediante acto adminisrativo |a metodologfa del caloulo del | . o,
riesgo mutiamenaza :
E| 000% | 000% | 000% | 000%
" P | 000% | 2500% | 100,00% | 100,00%
Avanzar en un 100% con 5
ke e 12.Gestién precontractual y contractual 25,0% ol v | oo | oo | oame
[Formulaci6n e implementacién Plan de Gestién de riesgo en 5 (EEENCDGLD P g uperolceacveaces) ) ) ) )
roromocton 48 sjecutadas/Numero de actividades 0,00%
a implementacién del Plan programadas para el periodo P | o000% 0,00% | 2500% | 100,00%
& Gﬁ‘::‘ﬁ::(;:sg" @ 3, Formulacién del paln de Gestion de riesgos para 5 aeropuertos 25,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
4. Continuar con la Implementacion de las mediidas del Plan de Gestion
8 25,0%
de riesgos
E| 000% | 000% | 000% | 000%
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# COMP COMPROMISO 2022 PEI META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR INDICADOR ACTIVIDADES ACTNIDAD sep-21 dic-21
P | 000% | 1000% | 3500% | 100,00%
1. Ejecutar el 100% de las inversiones programada en 2021 en el G
laeropuerto de Nugui .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 1000% | 3500% | 100,00%
2. Ejectar el 100% de las inversiones programada en 2021 en el e
laeropuerto de Villavicencio .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 1000% | 3500% | 100,00%
3. Ejecutar el 100% de las inversiones programada en 2021 en el G
laeropuerto de Tolu .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 1000% | 3500% | 100,00%
Realizar el 100% de las T 4. Ejecutar el 100% de Ias inversiones programada en 2021 en el s
inversiones programadas en los i laeropuerto de Moy . ’ ’ ’
sels (6) proyectos de inversién a |Cumplimiento de la ejecucion de actividades de intervencién de K P Total de actividades ejecutadas / Total de- E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
cargo de las Direcciones  [aeropuertos con vocacion de turismo, comercio, carga y lazos 49 programacios porlas actividades para la evaluacion 0,00%
Regionales Aeronduticas  [culturales. D e Tt programadas P | o000% | 1000% | 3500% | 10000%
conforme al Pian de Navegacién oo 5. Ejecutar el 100% de las inversiones programada en 2021 en el P
Aérea PNA (COL) en el periodo. laeropuerto de Pitalito .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 1000% | 3500% | 100,00%
6. Ejecutar el 100% de las inversiones programada en 2021 en el
. 10,0%
laeropuerto de Puerto Carrefio
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 4000% | 100,00% | 100,00%
7. Avanzar en la adquisicion predial aeropuertos regionales de Toluy | 4o ¢
Neiva .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 5000% | 7500% | 100,00%
/8. Cumplir con la ejecucion de las intervencién programadas en los e
proyectos de inversion Region .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
27
Contar con una infraestructura P | 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
delacropusrosiieglonies 1. Reuniones con actores relevantes 25,0%
adecuadamente mantenida y
i RO E| 000% | 000% | 000% | 000%
23 aeropuertos con vocacién
especial al turismo, al comercio, P | 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
abereal=serinds 2. Definicién de recomendaciones de politica 250%
desarrollen su capacidad de . —
atender la demanda del servicio. ) ontar con un borrador Numero de actividades E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
Contar con una polltica publica para nuevos modelos de de documento CONPES . >
- p : 50 sjecutadas/Numero de actividades 0,00%
administracion aeroportuaria en aeropuertos de Aerocivil para ser presentado al
programadas para el periodo P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
3. Definicion de matiz y cronograma de ejecucién del documento o)
CONPES g
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 75.00% | 100,00%
4. Presentacion de propuesta de documento borrador al DNP 250%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
1 Estructuracion de los estudios previos, malriz de riesgos, anexos. N N N )
técnicos y modelo de contrato segun las especificaciones técnica P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
loperacionales recomendadas por Alrpons Council Inlemallnni\ (ACH 250%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
12019 con Aerocivil
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
2. Seleccion de aeropuerto(s) y recopilacién de informacién relevante
. A 250%
para el modelo de administracién aeroportuaria. . ’ ’ ’
Estructurar un modelo para la contratacion de un operador Contar con el modelo Numero de actividades G| oesb QLSS QLSS QLSS
o para administracion, operacion y 51 para la contratacion de un | ejecutadas/Numero de actividades 0,00%
de aeropuertos de Aerocivil operador aeroportuario. programadas para el periodo p | 2500% | s000% | 7500% | 100,00%
3. Alcance y valoracien del proyecto, andlisis del sector y estimacién do | ¢ ..
recursos. g
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
4. Presentacion de modelo al Comité Directivo para definiciones de o)
presentacion al Consejo Directivo. :
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 3000% | 100,00% | 100,00%
1. Adelantar Ia Contratacién por el Patrimonio Auténomo  de la pista de
500%
(Coordinar con Ministerio de Transporte, DNP, Ministerio de. acuS 9 9 9 -
Ejecucion de la construccion de BNk Total de aClMﬂEﬂe‘S ejecutadas / Total de E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
Haclenda y Unidad de. gesuon las icuvldades = cumpllr con Avance de la gestion
28 | pista (1460 mis) del aeropuerto 52 ividades para la evaluacion 0,00%
del Cafe los requishtos previos que n n del Aerocafe programadas o o o 9
pmyeclo dentro de los cmnogramasesnsblecmoe P [ 10,00% | 30,00% | 50,00% | 100,00%
2. Realizar seguimiento al convenio. Intercolombia /Aerocafé / Aerocivl | g0 oo,
ly sus contratos derivados .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Gestiones ante las Total de gestiones realizadas en el p| o000% | 2500% | 7500% | 100,00%
[Asegurar que en los contratos de asistencia técnica que se entidades de orden 1. Acompaiar las gesuones de ENTERRITORIO, con las entidades de g 3 3 .00%
. ;: o " marco del contrato interadministrativo /
Contribuir con Ia definicion de suscriban, se incluya la gestion de fuentes de financiacién para 53 nacional, para proyectos | ol 8 Co e el | 0.00% orden nacional, para buscar posibles fuentes de financiacin, en el 100,0%
mecanis los proyectos priorizados priorizados del orden g (] e o i S el oo00% 0,00% 0,00% 0,00%
marco del contrato interadministrativo g g g g
fuentes de financiacién de Asistir 30 territorial
cooperacién internacional, aeropuertos propiedad de las y y y y
regalias, fondos de inversiones entidades territoriales, para el P [ 30,00% | 40,00% | 50,00% | 100,00%
2 1 deriro del
24 | parala paz, recursos nacién u 29 fortalecimiento de la B 300%
otras fuentes, a fin de fomentar infraestructura de transporte aéreo |Asegurar que la asistencia tecnica a los aeropuertos territoriales e | o00% | o00% | o00% | 000%
- . Total de acnvmsaes ejecutadas / Total de. g g g g
el desarrollo de la infraestructura acional conlenga resultados = garanticen la vlabllldad de malenahzar Infraestructura territorial
54 ividades para la evaluacion 0,00%
de aeropuertos para los (Linea base 2019 = 4) fortalecida e
Senvicios Aéreos Esenciales- medlann y largo plam (RS P | 20.00% | 4000% | 5000% | 100,00%
ASAE deno | 70,09
el marco del segundo converio 2
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Desarrollo de documentos preconiractuales para la contratacién de a | 40 oo
[consultoria en Infraestructuras Logisticas especializadas (ILES). .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 2000% | 100,00% | 100,00%
Desarrollar plataformas Incorporar en los documentos de T o

LIDE
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logisticas especializadas planificacién aeroportuaria el y y y y
aeronduticas que facilten y desarmHo de infraestructuras  |Actualizar los planes maestros aeroportuarios inciuyendo el Total de acuwaaaes ejecutadas / Total de E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
Integracion del concepto
promuevan a intermodalidad del logisti 1 los aeropuertos con 55 o e oo ividades para la evaluacion 0,00%
transporte aéreo, y \as e el | e carga. d programadas P | o000% 0,00% | 20,00% | 100,00%
actividades de soporte ala proyectos de inversién donde sea T —— O
aviacion. viable g g &
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 1500% | 4000% | 7500% | 10000%
4. Promover con la ANI la incorporacion de las ILE en los procesos de
e 10.0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
. . . P | 000% | 000% | 3000% | 10000%
Defini as actividades para el cumplimiento del Ptan de Accién Plan de accién definido Plan de accién definido con sus . §
2022 a seguir para cumplir los compromisos del PEI 2022. 56 con sus actividades 2022. actividades, afio 2022. QRS [t e R C I D RE A e e | ooon | ooon | oo | oo
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Definicion tematicas y mesas de trabajo 20,0%
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
P | 2000% | 40,00% | 10000% | 10000%
2. Definicion de agenda y convocatoria del encuentro 20,0%
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
[Un (1) encuentro triada Estado - industria - academia 57 Encuentro Realizado E""“e"""spwmma o 0,00%
P | 000% | 1000% | 10000% | 10000%
3. Desarrollo del encuentro 40,0%
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
Promove  tansrmacin R KT 4. Documento de conclusiones y recomendaciones 20,0% : : : :
e 26y recomendaciones de la mesa de E| 000% | 000% | 000% | 000%
aitas capacidades profesionales, . -
ol e 31 fabejo/parallalpromocindea
productos y formen parte de la "answ"g‘\:::::‘:;:duw‘/a P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
cadena de suministro de Ia region 1. Definicion tematicas y mesas de trabajo 20,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 4000% | 80,00% | 10000% | 10000%
2. Definicion de agenda y convocatoria del encuentro 20,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
Un (1) encuentro para tratar el tema de infcusién de género en la 58 Encuentro Realizado | ENCuentros O
entidad y el sector programados &
P | 2000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3. Desarrollo del encuentro 40,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
4. Documento de conclusiones y recomendaciones 20,0%
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
Parlicipacion en equipos
o cortificacion o P | 000% | 2500% | 7500% | 10000%
. 1. Asignacién del inspector que participaré en I0s procesos de
recertificacion Nimero de participaciones en procesos 30,0%
lcertficacion o recertificacion multinacional
e e e o) multinacional de e e D e| o00% | 0o0% | o000% | o000%
de probadas 59 e O
(OMA’s), coonadon por o SRVSOP de acuerdo #las Mantenimiento Aprobadas Apmbadas (OMA's de acuerdo a fas & N N N 3
solicitudes presentadas por los usuarios y/o entes aeronauticos (OMA's) de acuerdo a las | solicitudes presentadas por los usuarios 2 Eaboracien alfos document ‘s) s soporan acaticacion o P | o00% 0,00% | 40,00% | 100,00%
solicitudes presentadas ylo entes aeronauticos e que sopor e 70,0%
por los usuarios y/o entes i e[ o00% | o000% | 000% | 000%
Fortalecer los procesos de 4
certficacién de productos Emitir 100% de certficados de N y N 3
aeronauticos, TAR, TARE, funcionamiento CDF y/o 1. Asignacién del inspector o inspectores que adelantarén los procesos P | 10.00% | 4000% | 7500% | 100,00%
27 , entre ofros, 32 documento equivalente, de las Participacion en equipos. lde certificacion o actualizacién de la certficacion de Organizaciones de | 20,0%
contribuyendo y soportando el solicitudes presentadas que acion o Mantenimiento Aprobadas e o0% | o00% | o00% | o00%
crecimiento de Ia industria y del cumplen requi i
sector anizaciones de
a2 noroadas | Nimero de Nimero de partipaciones en p| o00% | 000% | 80.00% | 100,00%
Cegt e okl o o apzac eresice) 60 bajo los estandares del | Pro°es0s de certificacion o actualizacion | 4 g0, |5 Nofificacién del cierre de la fase final de certficacion/actualizacion 60,0%
[Mantenimiento Aprobadas bajo estandares del RAC 145 e T e | de Organizaciones de Mantenimiento ; ; » .
Aprobadas bajo estandares del RAC 145 E | 000% | 000% | 000% | 000%
las solicitudes
presentadas por los.
e o e P | 000% | 000% | 80.00% | 10000%
e 3. Documento que soporta la emisién/actualizacion del certicado do | 0 0,
funcionamiento
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 1000% | 4000% | 7500% | 10000%
| B R G R PGS | oy
rupo !
? e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 000% | 6000% | 80,00% | 10000%
2. Presentar ante el equipo de Estandarizacién los documentos
§ . . . " ) 30,0%
[Expedir circulares informativas y Realizar acompafiamiento alas revisados por la coordinacion del grupo ; ; » .
partes interesadas de los procesos de certificacion para STC's, T E | 000% | 000% | 000% | 000%
[PMA, OTE, ALS, Aeronaves experimentales y Fabricacion de 61 e Documento (circular expedida) 0,00%
e R e S Ll e 3. Socializar alinterior de Ia Aerondutica Civil, como también ante las P [ o00% | o00% | 80.00% | 10000%
AL DA Ol St es interesadas los documentos aprobados en equipo de 50,0% [—|
lestandarizacion e[ o00% | o000% | 000% | 000% o
H
p| o00% | ooo% | sooow | 10000% [ 2
4. Publicacion en la pagina web de la Aerocivilde los documentos 3
A;‘gﬁ:ﬁ;@:y [ Aprobar el 100% de las solicitudes lexpedidos (U ) ) ) ) =)
que cumplen requisitos sobre la E | 000% 0,00% 0,00% 0,00% K
CADENA DE i H
SUMINISTRO: 33 eracién de aeronaves
Potenciar la industria fabricadas de kit de acuerdo al P | 1000% | 4000% | 7500% | 10000% a
aerondutica como un RAC 21.855. 1. Revisar la viabiidad de la informacion técnica radicada por el usuario | ¢ o w
lque realiza la aplicacion & >
importante proveedor e[ o00% | o000% | 000% | 000% 2
de piezas, partes y 2
componentes N N N 3 5
o P | 000% | s000% | 80.00% | 10000% | ©
certicados para la 2. Visita del grupo de certficacion a las instalaciones del sol 35,0% H
region y como punto i i E | 000% 0,00% 0,00% 0,00% 3
R ceptar abicacén de parts bajo un otander écnico o || smesmmeerne | o s
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META 2021

NOMBRE INDICADOR

FORMULA INDICADOR

2021

AVANCE
INDICADOR

ACTIVIDADES

PONDERACION
ACTVIDAD

dic-21

produccion de o), e‘ ’ - de partes.
aeronaves livianas 2 e e e e =l P | 000% | 000% | 80,00% | 10000%
(ALS) y o tripuladas laceptacién/aprobacion de la certiicacién de partes producida bajoun | 55,0%
(RPAS), impulsando lestandar técnico internacional. e | o000% | o00% | o00% | 000%
asu vez servicios de
mantenimiento y
ey P | 000% | 000% | 80,00% | 10000%
aeronaves. 4. Expedicién de la aceptacién/aprobacion del documento dato técnico. | 5,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 2500% | €500% | 100,00%
1. Revisar la vabilidad de la informacion técnica radicada por ol usuario | 1o oo
lque realiza la aplicacion !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 2500% | €500% | 100,00%
2. Inspeccién por parte del Grupo de Certificacion a las instalaciones del
. i 300%
e sotetante E| 000% | 000% | 000% | 000%
i ! . . .
[Enitir certificados de aeronavegabilidad especial categoria ALS 63 T e Certificados emilidos de D
en produccion aeronavegabilidad especial categoria ALS | "
aeronavegabilidad P | 1000% | 2500% | €500% | 100,00%
especial categoria ALS 3. Cumplir con las actividades de Autoridad para la certficacion de. o]
laeronaves en categoria liviana ALS. !
Contar con los mecanismos de. ER] I0:007% R (0,007 B JN0:00% 8 | 0,006
reconocimiento de los productos
aeronduticos producidos en Certificar el 100% de solicitudes p | 1000% | 2500% | 6500% | 100,00%
Colombia, por parte de las presentadas con cumplimiento de 4. Expedicion del certificado de aeronavegabilidad especial en categoria
28 5 : v 34 h 10,0%
autoridades aeronauticas lideres requisitos, para el modelo de liviana ALS y ’ ’ .
en el mundo, que promuevan la aeronaves en categoria ALS ER] I0:007% R (0,007 B JN0:00% 8 | 0,006
generacién de valor agregado en
LR 2 B G R P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Elaboracién del cronograma de inpecciones 200%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 5000% | 100,00% | 100,00%
Realizar el control y vigilancia a las empresas fabricantes de las Ejeucucién del 3 cronogramas de inspecciones
e 64 Cronograma de eutados 0,00% |2 Visita de inspecci6n a las instalaciones del sol 40,0%
inspecciones E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 50,00% | 100,00%
3. Informe de inspeccion de conformidad del control  vigilancia
400%
lefectuado
E| 000% | 000% | 000% | 000%
1. Elaborar un cronograma para la actualizacion de la Guia del Inspector P | 30.00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
CPA, asignando a los inspectores CPA, como responsables por 200%
[capitulos. E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 3000% | 70,00% | 100,00%
2. Efectuar la revision por capiulos con cada inspector asignado como
400%
Cronograma de responsable.
CENRlT e E| 000% | 000% | 000% | 000%
Lograr la actualizacion del 80% de los procedimientos de 65 e actividades ejecutadas / Actividades G
Certificacion mediante la guia del inspector CPA P Planeadas *100% .
certificacién mediante la P | 000% | 3000% | 70,00% | 100,00%
quia del inspector CPA 3. Gestionar ante el equipo do estandarizacion los capiulos revisados | ) 1o,
para aprobaci6n del citado equipo. !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
4. Gestionar Ia publicacién de los capitulos actualizados, en la pagina P | 000% | 3000% | 70,00% | 100,00%
Lograr al 90% de la competencia web de la Aerocivil como en el Sistema de Gestién Calidad de Ia 200%
del personal y poseer un 100% de Entidad. e | o000% | o00% | o00% | 000%
35 estructura documental sofida
requerida por OACI para proyectar y y y y
ala UAEAC como estado de 1. Entregar a a Direccion de Esténdares de Vuelo y a la Secretaria de P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
disefio. Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil, el cronograma de cursos | 20,0%
para la vigencia 2021. E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
P | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2. Apoyar en lo técnico a la SSOAC para la consecucién de los cursos | 0 oc
i eI ' E| 000% | 000% | 000% | 000%
i i ! . . .
Lograr e1 90% del cronograma pianteado para capaitacion y PIESO implantado por | actividades ejecutadas / Actividades
entrenamiento para la vigencia 2021 segin las tematicas del 66 R Pl e 0,00%
[PIESO (Programa de Instruccion y Entrenamiento) Dy p| o00% | 3000% | 70,00% | 10000%
3. Ejecutar el cronograma elaborado para la vigencia 2021 200%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 3000% | 70,00% | 100,00%
4. Efectuar seguimiento y establecer avances del cronograma elaborado
200%
para el 2021
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 30,00% | 10000%
Defini las actividades para el cumplimiento del Plan de Accidn Plan de accion definido Plan de accion definido con sus . i
a segui para cumplir los compromisos del con sus actividades actividades, afio
B t = e 67 e T e 0,00% 1. Defini actividades para cumplir metas PEI 2022 100,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
1.0 idades de apr i Plan B
Institucional de Capacitacion 2022. !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
PIC 2022 formuiado. | (Actidades realizadas) acthidaddes 0,00% |2 Construccién del Plan Institucional de Capacitacién 2022 15,0%
programadas)*100 E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
3. Formulacién del Plan Institucional de Capacitacion 2022 10,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
. DI de apr J Plan
[Formular y Desarrollar el 100% el Plan Institucional de 68 nstiuconal do Capaciiacion 2021 10,0%
Capacitacion - PIC E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
P | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
5. Realizar los procesos de contratacion para suplir necesidades de o
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crecimiento de la
aviacion civil en
mbia

PLAN DE ACCION 2021 - AEROCIVIL

2018-2022 CUATRIENIO 2021
#CoMP COMPROMISO #META META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR NS ACTIVIDADES s
2022 PEI INDICADOR ACTNIDAD
|demanda del Plan Institucional de Capacitacion 2021
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PIC 2021 Desarroliado | CU"% .02
P 5,00% 20,00% 50,00% 100,00%
|6. Desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion 2021 25,0%
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
7. Seguimiento y consolidacién del Informe de resultados de desarrollo | ¢ oo
|del PIC, Personal Capacitado de la Entidad para el 2021 N
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
1. Elaboracién de la programacién académica. 10,0%
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 20,00% 50,00% 80,00% 100,00%
Disponer de un Sistema de Ofitafcadimes (CipcsReaizadoopionsee 0,00% 2. Desarrollo de las actividades de la oferta académica. 30,0%
= desarrollada Programados)*100
Gestion del Talento Humano que E| oo00% 0,00% 0,00% 0,00%
29 permita responder a las 36 Disponer de una plataforma virtual
necesidades del Sector de capacitacion N N N )
‘Aeronautico en cantidad y Formular y Desarrollar el 100% de la oferta Académica P 10,00% 40,00% 80,00% 100,00%
° ‘ 2 feader 3. Seguinient ycansoidacinde s reslados e efecucktn e s
calidad. orientada a la formacién en la gestion aeronautica integral y 69 e 10,0%
fortalecimiento institucional con mediacion virtual. e o0% | o00% | o00% | o00%
P 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
|4. Actualizacion y administracion de la Plataforma LMS Moodle. 25,0%
(Actividades del Trimestre realizadas / E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mediacion virtual
Activid 0,00%
fortalecida .
ades del trimestre programadas)*100 P 15,00% 30,00% 60,00% 100,00%
5. Disefio y produccién de 20 OVAs teméticos para fortalecer la oferta 25,0%
|académica. N
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1.Definicién de Criterios y seleccion de las Direcciones Reg\onales P 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
|Aeronauticas con capacidad institucional para el 10,0%
|académica [proyecto piloto]. E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
2. Coordmar wn las Direcciones Regionales Aeronauticas para el P 50,00% 100,00% 100,00% 100,00%
fortale 0 de la capacidad institucional fisica instalada y 20,0%
ecmoloien Dotacidn adecvacion ecmy aemolbgion e o0% | o00% | o00% | o00%
P 50,00% 100,00% 100,00% 100,00%
3. Identificar y Evaluar el talento humano académico y
e " . . 10,0%
ponible en  las Direcciones Regionales Aeronauticas ) ) ) )
Desarrollar en 2 Direcciones Regionales Aeronauticas una Modelo Tipo E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
prueba Piloto de Descentralizacion de los procesos de 70 Implementado en T T RS 0,00%
formacion. regionales aeronauticas P 50,00% 100,00% 100,00% 100,00%
programadas)*100
4. Formalizar los programas académicos de las Direcciones Reglonales | ¢ oo
|Aeronauticas del proyecto piloto 8
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 0,00% 10,00% 50,00% 100,00%
5. Desarrolarlas actividades Académicas de Ia Oferta Académicaen | 5 1o
las Regionales seleccionadas. 8
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6. Realizar informe de seguimiento y evaluacién del proyecto de P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
|desconcentracion de la gestion educativa en las Direcciones 20,0%
Regionales Aeronauticas E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
1. Identificacion concreta de los productos de investigacion alineados " " " "
TR (D E A RO P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
|aeronautica y al desarrollo del talento humano 1Segundad Operacional; 20,0%
Seguridad de la aviacién civil; Gestién de la aviacién y Proteccién del E| oo00% 0,00% 0,00% 0,00%
Medio Ambiente)
[Etaborar y publicar 10 productos de investigacion, que 10 productos de (Prociuctos do Weshgaa N p | 1000% | 2000% | 40,00% | 100,00%
Consolidar la investigacién en [contribuyan al fortalecimiento de los procesos de ciencia, investigacién sometidos . N
7 productos de investigacién 0,00% |2. Elaboracién y sometimiento de los productos de investigacion 40,0%
los campos aerondutic tecnologia e innovacién en la industria Aeronautica y al (que ya fueron recibidos "
Implementar el 100% de los. progamados» 100 e| o00% 0,00% 0,00% 0,00%
‘aeroespaciales, con e\ apoyo de | desarrollo del Talento Humano por el ente evaluador) g g g g
productos de investigacion
30 la industria, la 37 i
desarrollados en el cuatrienio
cadena de \nveshgadores‘ 2018-2022. P 0,00% 40,00% 60,00% 100,00%
integrados en un centro de. 3. Realizacién del Cuarto Encuentro de Investigacién del Sector o
investigaciones aeronautico. | Aeronautico N
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Documento de P | 10,00% | 50,00% | 70,00% | 100,00%
Definir la estructura del centro de Investigacion y sus 72 el Centro Un documento de estructuracion del 0,00% 1. Presentacion del documento donde se define estructura y 100,0%
capacidades (Software, Hardware y Laboratorios} de Investigacion Centro de Investigacion Aerondutico b lcapacidades del Centro de Investigacién Aerondutico 4
Aeronautico realizado E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
1. Inicio de imparticion de cursos Tecnologia Gestion de Transito Aéreo 15,0%
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
|2. Pre-Radicado Condiciones Institucionales y Documentos anexos 15,0%
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 0,00% 100,00% 100,00% 100,00%
[Radicar dos nuevos nuevos documentos maestros para tramite 73 Programas de Educacién | - Actividades realizadas / Actiidades 0,00% 3. Radicacion del Programa de Tecnologia en Elsctrénica Asrondutica | 25,0%
de dos registros calificados de educacién Superior Radicados programadas)*100
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 0,00% 100,00% 100,00% 100,00%
|4. Radicacion del Programa Profesional en 25,0%
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
5. Respuesta de completitud de los procesos 20,0%
E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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2017 MIPG 2018-2022 CUATRIENIO 2021
ssepaorry | OBJETNO -y coyp COMPROMISO #META META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR s ACTIVIDADES et g jn2tsep2t  dezt el
o e T Yia  INSTITUCIONAL 2022 PEI INDICADOR ACTVDAD OBJETNO
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1.Aprobacion instancias cuerpos colegiados del Plan de Estudios. | 0 1o,
Nivel Avanzado de la Ctedra de sostenibiidad ambiental :
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 000% | 50,00% | 10000% | 10000%
Fotcs Ity pesdrica g G, s o 2.Incorporacién dentro de Ia oferta Academica de la Catedra de D
Sostenibilidad Nivel Avanzado
Desarrollo de la Catedra de Sost mbiental en nivel e| o00% | 0o0% | o000% | o000%
avanzado, donde se incluye Canpio Cinren 4 Sectory 74 mmancmrre | Amseioes mn g | g
[CORSIA, incorporando los elementos que directa o ambiental Nivel programadas)*100 & N N N 3
indirectamente influyan en el Sistema ambiental y en la Freras P [ o00% | so00% | 80.00% | 100.00%
infraestructura y operacion aeroportuaria y aeronautica. 3. Imparticion de la Catedra de Sostenibiidad Nivel Avanzado 40,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
Alcanzar una amplia oferta de
capacitacion orientada a la
gestion aeronautica integral, en P | 000% | 000% | 50.00% | 10000%
e oy s 4. Informe de seguimiento y evaluacién sobre la imparticion de la £
e Catedra de Sostenibiidad Nivel Avanzado :
5 e[ o00% | o000% | 000% | 000%
eronavegabilidad,
e o
operacional y de la aviacisn civil, P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
31 |servicios a la navegacién aérea, 38 '"‘sé'::p:fa E::?ﬁa:zs:::‘;:' 1. Estructurar el plan instruccional de la Catedra Aeronautica 40,0%
CNEBCTETTT E| 000% | 000% | 000% | 000%
senvicios en tierra y gestion de
aerolineas, carga, Rl
aspectos ambientales o aquellos e TR BT P | 000% | 5000% | 80,00% | 10000%
nuevos campos que aparezcan [Aeronauticos CEA, a través del desarrollo de la Catedra 75 Ca‘edif‘ ::rx':“"“ A°"V'da"i;’::l::"d:;" 1’;‘3“’"""’“ 0,00%  |2. Imparticion de la Catedra Aeronutica 300%
en el transio del plan. [Aeronautica e[ o00% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 80.00% | 10000%
3. Informe de seguiniento y evaluacion sobre la imparticion de la
pe 30,0%
Catedra Aeronauica
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
1. Artcular la intervencion social del Grupo de Gestion Ambientaly los p | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
procesos académicos del CEA en las comunidades de las zonas enEn
aledafias de los aeropuertos: Intemacional El Dorado, Intemacional EI : y y » »
Edén, Intemacional Simon Bolivar, Vanguardia, Reyes Murilo. E | 000% | 000% | 000% | 000%
implementar Programa de Proyeccién social, que beneficie las areas de influencia Numero de dreas de influencia /2. Desarmollo de s actividades de Intervencién propias en les P [ 2000% | 4000% | e0.00% | 100.00%
v . aeroportuaria intervenidos 9 lcomunidades de las zonas aledafias de los el
comunidades localizadas en las dreas de influencia 76 intervenidos / Numero de dreas de 0,00% : o P 40,0%
coromortuonns con programa de nfuencia programados (&) Dorado, Intemacional EI Edén, Intemacional Simén Bolivar, y y » »
Proyeccion Social Vanguardia, Reyes Murilo. E [ 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2000% | 3000% | 50,00% | 10000%
3. Seguimiento, medicién del impacto y mejora continua de las
> § 30,0%
actividades realizadas
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1.Definir cronograma de-entrenamientos para personal ATC en las
20,0%
Unidades de Instruccion
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
12.Aplicacion de los lineamientos del Manual de_instruccion y o]
Entrenamiento en el Puesto de trabajo para ATS :
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
Fortalecer las Unidades de Instruccion ATS a nivel Nacional 77 Unidades g0 Insiruecion A°"""’“i;’:z‘l::’:;’ Actiidades | o 009,
3.Desarmollar el plan de entrenamiento para Control de Aerddromo, P [ o00% | 2000% | 50.00% | 100.00%
lAreas Terminales y Areas Superiores en las Unidades de 40,0%
it E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
P | 000% | 000% | 4000% | 10000%
4. Seguimiento y Medicion del Impacto en la Operacion respecto al
” 20,0%
ldesarrollo delos enirenamientos en las Unidades de Instruccion
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 2000% | 70,00% | 10000% | 10000%
1. Estructuracién de las cualificaciones del sector de la aviacion civi 30,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 10000% | 10000%
e A N EENLD (D 2. Catélogo de Cualificacion del sector de la aviacién 30,0%
desarrollando el Marco Nacional e | oo | ooon | ocon | oooe
Ta aviaci 1 i 1 . . . .
[ EEaT b en Disponer del Marco Nacional de 16,y o1 Marco de Cuaficaciones para el Sector de Aviacién Marco Nacional de Actividades realizadas | Actividades
32 civil para asegurar las 39 Cualifcaciones del sector de [ 78 Cualificaciones para el S 0,00%
competencias y propiciar la aviacion civil en el 100% sector de Aviacién Civil e P | o000% 0,00% 0,00% | 100,00%
movilidad laboral en el pais y en 3. Definicion de mesas de trabajo para la articulacion con el sistema £
la region. leducativo colombiano y el sector productivo :
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
4. Seguimiento y Medicion a las fases de construccion del Marco de P [ 2s00% | so00% | 7500% | 100.00%
Cualifiaciones para el Sector de Aviacién Civi, acorde al Plan Técnicoy | 20,0%
e E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Estructurar el portafolio de servicios de la oferta académica del CEAy
30,0%
el Plan de Marketing para su socializacion.
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
Promover la suscripcién de N 3 3 3
convenios con entidades [Suscripcion 2 Memorandos de Entendimiento con Entidades y P [ 10.00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Suscribir 6 convenios g . : Memorandos de (Ndmero de Memorandos de 2. Determinar y contactar a entidades nacionales y extranjeras para la
33 | extranjeras, para propiciar el 40 © de nivel Nacional e interacional de cardcter académico y con 79 § me ¢ 0,00% 30,0%
intercambio de experiencias y PEERAIEE) enfoque hacia el campo aeronautico. suseritos EiEcrieisdeios Mercribe e Enteriionicl 9 9 9 o
memorandos de entendimiento E [ 000% | 000% | 000% | 000%
conocimientos.
programados)* 100
P | 000% | 000% | 2000% | 10000%
4. Suscribir2 Memorandos de Entendimiento con Entidades de nivel | 4o oo/
Nacional e internacional :
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 3000% | 10000%
Definir las actividades para el cumplimiento del Plan de Accion Plan de accién definido Plan de accion definido con sus . 0
2022 a seguir para cumplir los compromisos del PEI 2022 80 con sus actividades 2022 actividades, afio 2022. QS |- e e (T e i s (2 402 LB
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
1. Mantener actualzado al 100% de Ias estucturas de daos que sean P [ 2000% | 4000% | 70.00% | 100.00%
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2022 PEI
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2021

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

AVANCE
INDICADOR

PONDERACION LIDER

OBJETNVO

# COMP COMPROMISO META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR ACTIVIDADES mar-21 jun-21 sep-21 dic-21

[Mantener actualizado al 100% de las estructuras de datos que.

{eportes obligatorios MOR, BIRD, MMPP)

ACTVIDAD

[permitan definir perfiles de riesgo (proactivo, basado en reportes 0.00% | 000% | 000% | 000%
obiigatorios MOR, BIRD, MMPP) y alcanzar al 50% de 81 Bases de datos validadas 2 Bases de datos validadas 0,00%
actualizacion de la estructura de datos provenientes de reportes 20,00% | 40,00% | 70,00% | 100,00%
de malfunction. 2. Alcanzar al 50% de actualizacién de la estructura de datos G5
provenientes de reportes de malfunction. : oo | 000w | ocon | oo
2000% | 4500% | 70,00% | 100,00%
Vaiidar al 100% las estructuras de datos que permitan definir 82 T Ty 0.00% |1 Valdar al 100% as esructuras do datos quo permitan defini perfies | 400 oo,
perfies de riesgo (reacivo e incidentes graves) de riesgo (reactivo, incidentes graves) oo | 000w | ocon | oo
10,00% | 40,00% | 70.00% | 100,00%
1. Recopilar registros de recomendaciones del ECSO 60,0%
[Ampliar la capacidad del Estado R 000% | 000% | 000% | 0,00%
en materia de vigiancia de la [Compilar al 100% las recomendaciones generadas del ECSO 83 recomondacionas del | 1 Documento con recomendaciones del | o oo,
seguridad operacional y de la (insumo) ECSO &
=eE0 10,00% | 40,00% | 70,00% | 100,00%
Feguridad de Ia ewiacién civl Implementar el 100% del Sistema
34 |pasando de una vigilancia 4 o ! 2. Organizar los registros. 40,0%
de Vigilancia basada en riesgos
prescriptiva a una vigilancia 000% | 000% | 000% | 000%
basada en riesgos, para
acompaniar al crecimiento del ooon | so00% | s000n | 1o000m
Fector aerondu 1. Definr de manera formal el entrenamiento en Seguridad Operacional | ¢ o
lque involucre Ia vigilancia basada en riesgos. : oo | ooon | ocon | oo
000% | 20,00% | 80,00% | 10000%
2. Definir las herramientas para la evaluacion e los SMS de los. =
[Documentar al 90% Ia estructura de la vigilancia basada en Documento Estructura de | 1 Documento estructura de Ia vigiiancia Eedaestiozaniiog 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
riesgos para la Secretaria de Seguridad Operacional y de la ene. basada en riesgos documentada en
e I 84 Ia vigilancia basada en 0,00%
[Aviacién Civil y proponer listas priorizadas de riesgos con el fin e textos aplicables a cada uno de los 3 3 3 3
de delinear perfils de riesgo. 2 grupos que reaiiza vigilancia en la SSOAC 0.00% | 000% | 80,00% | 100,00%
3. Presentar borradores de priorizacion de riesgos 25.0%
000% | 000% | 000% | 000%
000% | 000% | 80,00% | 10000%
4. Presentar el documento resultante de la estructura de vigilancia =
basada en riesgos :
000% | 000% | 000% | 000%
[Apropiar en el sector las mejores y y y y
e Lograr o 85% do imptementacin 10,00% | 30,00% | 60,00% | 100,00%
operacional de la OACI, con el ekl Planes de Accion 1. 40 % de PQS cerradas Cronograma GANTT 60,0%
[fin de corregir la brecha en Ia Sofindon on lae PQs da - |Lograr el 80% de implementacin efectiva de los requerimientos asados en la 80 % cumplimiento cronograma de las 0,00% | 000% | 000% | 0,00%
mplementacion de los definidos en las PQs de la auditoria USOAP, basados en la autoevaluacion de las actividades basadas enla
35 P 42 auditoria USOAP, basados en la w 5 o 85 - 5 0,00%
elementos criticos del sistema S ooualasion do e e e, [autoevaluacion de las dreas de auditoria correspondienes a a as de auditoria | autoevaluacin de las dreas de auditoria 3 3 3 3
de vigilancia de la seguridad oo SOAC. correspondientes a la correspondientes a la SSOAC. 2500% | 50.00% | 7500% | 100,00%
auditoria correspondientes a la
operacional, de manera e 2. Seguimientos trimestrales que verifiquen avance cronograma GANTT | 40,0%
adaptativa a la aproximacion de g 000% | 000% | 000% | 000%
[monitoreo continuo, para
10,00% | 40,00% | 100,00% | 100,00%
1. Asignacion de & t 40,0¢
Afianzar e escenario regional e % y ’ ’ .
concentrado alrededor dol 000% | 000% | 000% | 000%
sistema Regional de
Cooperacion para la Vigilancia 0,00% 0,00% 80,00% | 100,00%
I’ isi . ! ! .00%
de la Sequridad Operacional Liovar a cabo 405 (2) mistons 9© |uievar a cabo una (1) mision de exportacion de conocimiento a Misién de exportacion 0@ | 4 yjgien de exportacién de conocimiento
36 43 [exportacion de al b 86 conocimiento a los paises b N 0,00% 2. Atender la solicitud del sistema SVRSOP 10,0%
SVRSOP, p: oenel los paises SAM mediante el SRVSOP a los paises SAM mediante el SYRSOP
[riarcaméit da Inormeciény el patses SAM modiante ol VRSO SAM mediante el SVRSOP) 000% | 000% | 000% | 0,00%
apoyo en la vigilancia, para
fortalecer la seguridad 0,00% 0,00% 80,00% | 100,00%
operacional de Ia aviacién. . 50.0%
000% | 000% | 000% | 000%
10,00% | 50,00% | 100,00% | 100,00%
1. Gestionar acividades pendientes del Gap analysis, pendientes do | 10 o,
2019 :
000% | 000% | 000% | 000%
10,00% | 20,00% | 50,00% | 100,00%
2. Compitar y coordinar con las dems responsables de actvidades del | 50 oo/
SSP, las actividades de las que ellos son responsables :
Desarrollar el Programa del Implementar el 70% del Programa S 0,00% | 000% | 000% | 0,00%
37 Estado para la gestion de la 44 del Estado para la Gestion de la_[Alcanzar un Programa Estatal de Gestién de la Autoridad en 87 implemantaci PEGASG | *# actividades por fase gestionadas /# | o o
autoridad en seguridad Autoridad en Seguridad  [Seguridad Operacional (PEGASO) 40% Sostenible (planificado) vy actividades por fase programadas. & 3 3 3 3
operacional, PEGASO. Operacional, PEGASO. = . 000% | 000% | 30,00% | 100,00%
3. Producir anexo(s) al PGSO que contemplen actividades de "gap 20,0%
lanalysis” :
v 000% | 000% | 000% | 000%
10,00% | 30,00% | 60,00% | 100,00%
4. 40% de implementacion de actividades referidas en el Gap Analysis | g0 oo/
del SSP. :
000% | 000% | 000% | 000%
2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
N ——— 1. Implementar as actividades planteadas en la hoja de ruta enloque | 70 o
i ” lcorresponde a las tareas propias del Estado. : ; ; » .
e e e o S e e o129 limplementar el 35% e 1a hoja de uta del Pan Global de Hoja de Ruta del pan | #9° 2ctidades programadas en a Hoja 0.00% | 000% | 000% | 000%
B | B 45 [ o e odurldad ISeguridad de la Aviacién Civil de Colombia - GASEP en [0 que 88 Global de Seguridad de la 0,00%
[ 1 . i6n Civil - o ” ” 9
{GheaE) prommicad porla e corresponde a las tareas propias del Estado. Aviacién Civil - Colombia Hoctividades sjecutadas 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
2. Seguimiento al cumplimiento de Ias actvidades planteadas en la hoja | 5o oo
lde ruta en lo que corresponde a las tareas propias del Estado. : oo | 000w | ocon | oo
000% | 000% | 80,00% | 10000%
1. Documentar en el SGC el Manual de Operacion del Formato de G
Reporte Obligatorio de Eventos (ROE). : oo | 000w | ocon | oo
000% | 000% | 80,00% | 10000%
2. Divulgacién del modslo para la recopilacién y andiisis de datos con | 4 oo,
e Implementar el 60% del modelo Recopilacion y andlisis de | #de aeropuertos internacionales que eI T e 25 000% | 000% | 000% | 000%
D |t 46 | parata recopiacién y anliis de[implementar ol 40% del modelo para Ia recopilacion y andlisis do 80 datos relacionados con generan reportes O
S (some) datos en materia de la seguridad [datos en materia de a seguridad de la Aviacion Civil eventos de Seguridad de / & 3 y 3 3
d de la Aviacién Civi, Ia Aviacion Civi #de aeropuertos intemacionales 2500% | 50.00% | 7500% | 100,00%
3. Recopilacion de datos de seguridad de la aviacién civil de los eEEn
laeropuertos interacionales descritos en el RAC 14; : oo | ooon | ocon | oo
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7. SEGURIDAD
OPERACIONAL Y
DE LA AVIACION

Colombia como el
pais con el mayor
nivel de
implementacion
efectiva de
KPR o tsndares y mejores
précticas en

operacional (safety),
seguridad de la
aviacion civil
(security)y
facilitacion, en un
entorno de confianza
¥ de cultura justa en
compaiia del sector.

2018-2022 CUATRIENIO 2021
#META AVANCE PONDERACION
# COMP COMPROMISO 2022 PEI META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR INDICADOR ACTIVIDADES 'ACTMIDAD. jun-21 sep-21 dic-21
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
4. Analisis de datos de seguridad de la aviacion cvil de los aeropuertos
. 350%
interacionales descritos en el RAC 14.
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2000% | 4000% | 70,00% | 100,00%
1. Desarrollar e implementar formulario reportes Malfunction (RAC 4), en | . oo
linea .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 500% | 4000% | 70,00% | 100,00%
2. Divuigar formulario emitidos 12,5%
DD E| 000% | 000% | 000% | 000%
Mejorar Ia capacidad del Estado [Contar con 1 herramienta de compilacion de datos de obligatorio % comiiacion e datos de |1 herramienta de compilacion de datos de | 0
en la aplicacion de un sistema reporte o obligatorio reporte
ploas iy obligatorio reporte P | 000% | 2000% | 40,00% | 100,00%
de Vigilancia de la Seguridad
3. Coleccionar data recibida de reportes obiigatorios (Malfunction), en
Operacional basado en riesgos, 17,5%
bases de datos Oracle
disponiendo de mecanismos Implementar en el 100% el e | o00% | o00% | o00% | 000%
K i i i
20 para ?vw;nm\a? on, 47 ST 2y
fe datos de seguridad seguridad operacional (SCDPS) P | 000% | 000% | 5000% | 100,00%
operacional (Safety BIG DATA), 4. Generar tablero de mando (dashboard) bésico para Autoridad 22,5%
que permitan generar analisis e | o000% | o00% | o00% | 000%
estadisticos para la toma de
decisiones.
P | 1000% | 3000% | 60,00% | 100,00%
1. Emitir el 1er informe anual de Seguridad Operacional 50,0%
[Emitir el 1er informe anual de Seguridad Operacional y crear Informe anual de 1 un) Informe anual de Seguridad e | o000% | o00% | o00% | 000%
tableros para los eventos BIRD Seguridad Operacional y
91 Operacional y o tableros para los 0,00%
tableros para los eventos.
BIRD eventos BIRD P | 10,00% | 30,00% | 60,00% | 100,00%
2. Crear tableros para los eventos BIRD 50,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 2000% | 70,00% | 100,00%
1. Auditoria al registro de aerédromos, helipuertos y matriculas 200%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
[Actualizar y fortalecer el registro PpE e el AE) Listado de aerddromos, | \ers e registros verificados / Total P | 1000% | 2000% | 70,00% | 100,00%
s o registro de aerddromos, Depurar y actualizar en el 100% el registro de aerodromos, helipuertos civiles y 4 s i
41 |aeronéutico en cumplimiento de 48 ! ¢ : 92 > del registro de aerddromos, helipuertos |  0,00% (2. Veriicacién de la validez del Registro 50,0%
T helipuertos y matriculas de  [helipuertos y matriculas de aeronaves matriculas de aeronaves. es'y sl dolcorof cves 5 5 3 3
. aeronaves vigentes en el pais ER] I0:007% R (0,007 B JN0:00% 8 | 0,006
P | 1000% | 2000% | 70,00% | 100,00%
3. Depuracién del registro 30,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 3000% | 60,00% | 100,00%
1. Revisi6n y actualizacion de la reglamentacin al interior de cada drea. | 60,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Actualizar y fortalecer Ia Realizar monitoreo a los proyectos 2. Revision y aprobacién de las armonizaciones en el equipo gestor de p | 1000% | 3000% | 60,00% | 100,00%
Propuestas de enmiendas g g g .00%
reglamentacion para la vigilancia de enmienda a la regulacion  [Emitir 5 propuestas de enmiendas a las normas generadas por 5 propuestas de enmiendas a las normas lestandares de vuelo o la Direccion de Servicios a la Navegacion Aérea
42 49 e 93 alas normas generadas 0,00% 1o v 0 i 200%
de Ia Seguridad Operacional y aeronautica propuestos por la  [la SSOAC e generadas por la SSOAC ly de la Aviacion Civil o publicacién del proyecto de resolucion en la y ’ ’ .
de 1a Aviacién Civil G= pagina web de la entidad ER] I0:007% R (0,007 B JN0:00% 8 | 0,006
3. Radicacion de solicitudes de expedicion, modificacién, adicion o P | 10.00% | 3000% | €0,00% | 100,00%
lderogaci6n de Reglamentos Aeronauticos de Colombia o publicacién de | 20,0%
Ia resolucion en la pagina web de la entidad e | o000% | o00% | o00% | 000%
P | 1000% | 4000% | 70,00% | 100,00%
1. Identificar aeronaves con matriculas inscritas en el Registro P
| Aeronéutico Nacional en condicion de inactividad mayor a tres (3) afios. !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
2. Realizar el estudio juridico de cada aeronave para determinar si en P | 1000% | 4000% | 70,00% | 100,00%
. i Evaluar la viabilidad de lcada caso aplica alguna de las causales de cancelacion previstas por el | 25,0%
Evaluar a situacion jurdica de cancelacion del 100% de RAC. o o o o
matriculas de aeronaves a fin de [Evaluar Ia viabilidad de cancelacin del 100% de matriculas Matriculas de aeronaves [NGmero de matriculas inmersas en causal g ER] I0:007% R (0,007 B JN0:00% 8 | 0,006
: matriculas inscritas en el Registro |- : o 7 s ;
43 |determinar si hay lugar a 50 | oo Nociarat on coniciay [Imscritas en el Registro Asronautico Nacional en condicin de 94 inmersas en causal de | de cancelacién / Numero de matriculas |  0,00%
i6n de inacti i i o o o 9
adelantarla cancelacion de las do inactividad mayor a tres (3) |21 192 mavor a tres (3) afos, cancelacion PROSTRcES PermimE ko 3. Solcitar concepto técnico a las 4reas competentes e ser necesario, P | 1000% | 4000% | 70,00% | 100,00%
mismas -’ ” :
afios. para evaluar la viabilidad de cancelacién de la matricula de las 25,0%
|aeronaves estudiadas. E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
4. Iniciar la respectiva actuacion administrativa de ser procedente, P | 1000% | 4000% | 70,00% | 10000%
elaborar resolucicn y una vez ejecoriada alimentar aplicalivo SIGAY | ¢ 1.
igitalizar el expedi Ia herramienta i i !
ley de archivo. E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
01. Aplicacion y mantenimiento de procedimientos para la Gestion de
50%
Riesgos del SMS.
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
Y SV, 02. Aplicacion del programa de instruccion para el SMS. 20% ol v | oo | oo | oame
i iitica, of i . . . .
Actsliz2c poleica el Fan/do) implementar en el 100% el Manual [Implementar en el 90% el Manual de Seguridad Operacional de Gestion de Sequridad | s iividades cumplidas / Actividades
44 |implementacion y Manual de 51 N y . o 95 Operacional de la . 0,00%
de Seguridad Operacional  |la SSO como Proveedor de senvicios a la aviacién. programadas)*100
Seguridad Operacional Secretaria de Sistemas p | 2500% | so00% | 7500% | 10000%
CPTEEEEED VIS 103. Aplicacion de procedimientos de comunicacién para el SMS. 20%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 50,00% | 100,00%
104. Actualizacion del Manual de Seguridad Opera 10%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
01. Recopilar base de datos de la Gestion de Riesgos del SMS. 50%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
|02. De acuerdo a base de datos obtenida mediante la Gestion de anor
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META 2021

NOMBRE INDICADOR

FORMULA INDICADOR

2021

AVANC
INDICADOR

ACTIVIDADES

Riesgos del SMS definir indicadores SP! (Safety Performance Indicators)

PONDERACION
ACTVIDAD

Base de datos para control, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
I i i ! . . .
Flaborar base de datos para sy acmistacinco D R LD CE PRI Base de Datos (Actividades cumplidas / Actvidades
45 |control, analisis y administracion 52 de la SSO como proveedor de servici aviacién 96 g " 0,00%
Sistema de informacicr Actualizada programadas)*100
det sistema de informacion  Ainclaneras sel 100% funcionando en el 90%. 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
. ilar base de datos de la aplicacion del programa de
o 10%
instruccion para el SMS impartido por el CEA.
000% | 000% | 000% | 000%
2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
04. Recopilar base de datos de Ia comunicacién a través de los medios | o
oficiales para el
000% | 000% | 000% | 000%
2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
01. Promoci6n de la Gestién de Riesgos del SMS. 40%
000% | 000% | 000% | 000%
e R e P S ; ; , .
= . =g servicios a la aviacién en las Direcciones Regionales, 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
[Administradores Aeroportuarios ala aplicacién del 100% del Manual de SMS (Actividades cumplidas / Actividades s
46 53 [Administradores Aeroportuarios y personal operativo de los. 97 i ! 0,00% |02. Promocion del aseguramiento de la seguridad operacional. 40%
| personal operativo de fos. Sistema de Seguridad Operacional [ (T2 8 socializado. programadas)*100 . ’ ’ ’
aeropuertos, incluye otras S-QA G 0.00%3 |IN0:00% Y | J0:00% Y J10.00%
[Entidades y Empresas
2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
103. Promoci6n del programa de instruccién para el SMS. 20%
000% | 000% | 000% | 000%
01. Aplicacion y mantenimiento de procedimientos para la Gestion de 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
Riesgos del SMS para los aeropuertos de Cicuta, Bucaramanga, San | 50%
|Andrés y EI Dorado. 000% | 000% | 000% | 000%
2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
02. Aplicacion del programa de instruccion para el SMS para los o
A — Realizar monitoreo y seguimiento |aeropuertos de Cucuta, Bucaramanga, San Andrés y EI Doradbo. y ’ ’ .
g ala aplicacién del 100% del 0.00% 3 |N0:00% | J0:00% Y [10.00%
47 |paraaeropuertos implementar al 90% el SMS de la SSO para aeropuertos SMS Elaborado y B G 5
54 |sistema de Seguridad Operacional 5 . 98 o 0,00%
Internacionales, cuyo explotador Internacionales, cuyo explotador de aerddromo sea la Aerocivil Actualizado. programadas)*1
SNSRI 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
de aerodromo sea la Aerocivil. :
internacionales. 103. Aplicacion de los medios oficiales de comunicacion para el SMS
: i 15%
para los aeropuertos de Ciicuta, Bucaramanga, San Andrés y El Dorado.
000% | 000% | 000% | 000%
000% | 000% | 50,00% | 100,00%
04. Socializar la Actualizacion del Manual de Seguridad Operacional &3
Version 3.
000% | 000% | 000% | 000%
2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
01. Desarrolar as sesiones de armonizacion  ntegracion del SMS en | 70
monizar los estandares y R e Sistema Integrado de Gestién de la Entidad. . ’ ’ ’
reglamentacion del SMS para = [Amonizar e integrar al 90% el SMS de la SSO como proveedor 0.00%3 |IN0:00% Y | J0:00% Y J10.00%
# g Sl e i B G5
48 |integrario al Sistema Integrado 55 de servicios ala aviacién de acuerdo a los estandares y 99 SMIS incluido en el SIG. 0,00%
SMS al Sistema Integrado programadas)*1 -
de Gestion de Calidad de la reglamentacion con Sistema Integrado de Gestion de la Entidad. 102 Gestionar el cargue e inclusion en el Sistema Integrado de Gestion 000% | 000% | 50,00% | 100,00%
Geston do Caldad de s Er\hdad g g g .00%
Entidad de la Entidad de los diferentes fipos de documentacién generada por el | 0
Grupo SMS a fin de ser accesibles por todo el personal que integra las
Direcciones de la SSO. 000% | 000% | 000% | 000%
1. Remiti el 100% de las recomendaciones de los Informes Finales de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
|Accidentes e Incidentes Graves aprobados en Consejo 04-20, a las 25.0%
lentidades encargadas de su cumplimiento. 0,00% | 000% | 000% | 0,00%
2. Remitic el 100% de las recomendaciones de [os Informes Finales e 0.00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
. . |Accidentes e Incidentes Graves aprobados en el Consejo 01-21,alas | 250%
Gestionar ante SSOAC y enviar a las organizaciones y A e et y ’ ’ ’
O E eI TS CIShE Porcentaje de & & g 0.00% 3 |N0:00% | J0:00% Y [10.00%
g No. Recomendaciones gestionadas x 100/
fe accidentes aprobadas 100 recomendaciones & 0,00%
n el Consejo de. Se uridad Aeronautico 04-20, y en los estionadas No. Recomendaciones tofales o o o o
B v e 3. Remiti el 100% de las recomendaciones de los Informes Finales de 0.00% | 000% | 100,00% | 100,00%
los 01,02y |Accidentes e Incidentes Graves aprobados en el Consejo 02-21, alas | 25,0%
lentidades encargadas de su cumplimiento. 0,00% | 000% | 000% | 0,00%
4. Remitic el 100% de las recomendaciones de los Informes Finales de. 0.00% | 000% | 000% | 100,00%
|Accidentes e Incidentes Graves aprobados en el Consejo 03-21,alas | 250%
lentidades encargadas de su cumplimiento. 0,00% | 000% | 000% | 0,00%
1. Presentar al Consejo de Seguridad Aeronautico los Informes Finales 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
|del 30% de las investigaciones pendientes a 31-dic, de los eventos 24.0%
locurridos en el afio 2020. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2. Presentar al Consejo de Seguridad Aeronautico los Informes Finales 0.00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
|del 30% de las investigaciones pendientes a 31-dic, de los eventos 24.0%
locurridos en el afio 2020. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Porcentaje de Informes
Finales de Numero de eventos 2019 3. Presentar al Consejo de Seguridad Aeronautico los Informes Finales 0.00% | 000% | 100,00% | 100,00%
Finalizar el 100% de las investigaciones de accidentes de . s ; - .
i p 101 ¥ 2020 terminadas x 100/ Nimero de |  0,00%  |del 30% de las investigaciones pendientes a 31-dic, de los eventos 24.0%
. incidentes graves (eventos), ocurridos en el afio 2019 y 2020. eventos 2019y 2020
[Mejorar los niveles de seguridad Atender e Investigar con presentados al Consejo eventos ocurrdos. FREEECICICDERE, 000% | 000% | 000% | 000%
49 |operacional a través de la 56 oporinidad y cakdad los de Seguridad
investigacion de accidentes. accidentes e Incidentes aéreos o o o .y
& pertinentes. 4. Presentar al Consejo de Seguridad Aeronautico los Informes Finales 0.00% | 000% | 000% | 100,00%
|del 10% de las investigaciones pendientes a 31-dic, de los eventos 24.0%
locurridos en el afio 2020. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
4. Presentar dos (2) Informes Finales 2019 al IV Consejo de Seguridad
: 4,0%
|Aeronéutico 2020.
000% | 000% | 000% | 0,00%
000% | 000% | 100,00% | 100,00%
1. Presentar al Consejo de Seguridad Aerondutico los Informes Finales | 50 oo,
. |de investigacion del 10%, de los eventos ocurridos en el afio 202 ! ’ y . ’
L Nmero de investigaciones_de eventos 0.00%3 IN0:00% Y | JC:00% Y J10.00%
Finalizar el 20% de las investigaciones de accidentes e Finales e eventos 2021
s & 102 5 2021 terminada ventos 0,00%
incidentes graves (eventos), ocurridos en el afio 2021 presentados al Consejo
ocurridos en el afio 2021. 000% | 000% | 000% | 100,00%
de Seguridad g g g .00%
2. Presentar al Consejo de Seguridad Aeronauico los Informes Finales | 5o 1.
lde investigacion del 10%, de los eventos ocurridos en el afio 2021 !
000% | 000% | 000% | 0,00%
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META 2021

NOMBRE INDICADOR

FORMULA INDICADOR

2021

AVANCE
INDICADOR

ACTIVIDADES

PONDERACION
ACTVIDAD

jun-21

sep21

dic-21

LIDE
OBJETNVO

Mediante: Plan
Estratégico de
Talento Humano,
Plan Anual de

Plan Institucional de
Capacitacion,Plan de
Inc
Institucionales y
Plan de Trabajo
Anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo

ntivos

Procedimiento de gestion
Hints P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Crear e implementar un procedimiento para investigacién, registro y
implementado A 20,0%
[control de los incidentes aéreos. e | ooon | ooon | ooow | oo
P | 000% | 2000% | 100,00% | 100,00%
Implementar un procedimiento de registro, control y seguimiento 103 Registro del procedimiento aprobado e | o 0., (2. Documentar y concluir las investigaciones de incidentes ocuridos en | 41 1o,
de las investigaciones de incidentes aéreos: implementado ! los afios 2018 y 2019. !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 2000% | 10000%
3. Documentar y concluir las investigaciones de incidentes ocurridos en | 50 1o,
el ario 2020. !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Efectuar un (1) Seminario de Seguridad Operacional 12,5%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Realizar o 100% de evertos y oo s acividaden 2. Efectuar tres (3) Seminarios de Seguridad Operacional 37.5% : : : :
[Promover la cultura de seguridad actividades programados, de L . B O || b || 05 || Gews
50 |operacionaly comanicar sobre 57 mocion ds sequrided | |Efectuar 8 actividades de promocion do seguridad operacional 104 de promocin de Namero de actividades realizadas x 100/ | o 0.,
en diferentes regiones del pais, o de manera virtual. seguridad operacional Nmero de actividades planeadas !
investigacion de accidentes operacional en diferentes regiones e p| o00% | 000% | 10000% | 10000%
o2 3. Efectuar dos (2) Seminarios de Seguridad Operacional 25,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
4. Efectuar dos (2) Seminarios de Seguridad Operacional 25,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Firmar un Acuerdo de Entendimiento con las Autoridades Judiciales | 50 oo,
Atender y aprobar la auditoria e Porcentaje de sobre roles en caso de accidente aéreo ! y ’ ’ ’
A como minimo, de cumpiimiento de |Continuar con Ia evaluacion al 100%, en a autosvaluacién de IEIIIEEECIE | TS EES A i M M Wi
51 |cumplimiento de los lineamientos 58 gt Pl . . N 105 (El) de elementos criticos satisfactorias x 100/ 0,00%
Ios esténdares OACl enla |las preguntas de protocolo PQ de investigacién de accidentes. .
establecidos por OACI en el ey ey (CE) de investigacién de | Namero Total de preguntas Protocolo. P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
4rea de AIG accidentes (AIG) 2. Organizar, reglamentar y capacitar sobre el uso del equipo del BT
Investigador. !
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 3000% | 60,00% | 100,00%
Jeropueros intemacionales e e | ooon | ooon | oo | oo
P | 2000% | 40,00% | 60,00% | 100,00%
i FAL )
| Verficar que ~ Porcentze de cumplimiento [0 seropuefs nmacionales o o o o
e £ 2 Nimero de aeropuertos inermacionales que cumplan ER] I0:007% R (0,007 B JN0:00% 8 | 0,006
oioseguridad 106 aeropueros intemacionales que s s
racionalvigentey aineados con el CART (COUNCIL's AVIATION RECOVERY cumplan os eténdares de LR e :
| TASKFORCE - Documento reactivacion de operacion aérea) bioseguridad & Vaticn P | 2500% 50,00% 75,00% | 100,00%
Salud pibiica de imporancia intemacional o nacional) 2
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Expedicetfcacon por P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
100%
ertad E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 30,00% | 10000%
Defini las actividades para el cumplimiento del Plan de Accion Plan de accion definido Plan de accion definido con sus . i
2022 a seguir para cumplir los compromisos del PEI 2022 107 con sus actividades 2022 actividades, afio 20: QS |- e e (TR e i s (2 40 e
E| 000% | 000% | 000% | 000%
1. Tramitar ante el Gobierno Nacional la expedicion de los actos P | 80,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
istrati jabilidades ra la 150%
implementacion del proyecto de Fortalecimiento Institucional. e | o00% | o00% | o00% | 000%
Tres (3) Decretos expedidos por el
G“Z‘e’m DO A 2. Etaborar un cronograma para implementar las disposiciones de los P | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
le personal : """;E;‘E ‘atura de la Decretos del proyecto de Fortalecimiento Institucional (estructura, 10,0%
erocivil planta de personal y nomenclatura de la Aerocivil) E| oo00% 0,00% 0,00% 0,00%
Un (1) cronograma de de
fas d'sr"ﬂ"jz:":: g:rl:fsz‘:ﬂc‘e':‘;s del 3. Aprobar e implementar el Manual de Funciones, Requisitos y P | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
B R \mplementacion proy |Competencias Laborales y la Resolucién de Grupos Intemos de Trabajo | 20,0%
Organizacional con el objetivo de. royecto de. Insttucional en ol Fortalecimiento Tres (3) Resoluciones expedidas por la prEpabrrap bRz E [ o000% 0,00% 0,00% 0,00%
52 | responder a las necesidades de 59 comoononte d;" |ayma e 108 Institucional en el Aerocivil de Grupos Internos de Trabajo, | 0,00%
talento humano y del crecimiento J & & componente de planta de | distribucion de planta y manual de p | 5000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
del Sector y la Industria. personal funciones y de competencias laborales 4. Distribuir Ia planta de personal de acuerdo al nuevo modelo de G
loperacién y a la nueva estructura de la Entidad. .
Una (1) Resolucién de incoporacion de E| 000% | 000% | 000% | 000%
los servidores pibiicos en 1
ala nueva planta de personal P | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
5. Realizar la incorporacién de los servidores piblicos a la nueva planta | 4 oo,
No. de empleos provistos / No. total de lde personal de la Aerocivil. :
Planta de personal provista de empleos de la planta con apropiacion E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
acuerdo con las necesidades del presupuestal
sector en el 100% P | 10,00% | 30,00% | 60,00% | 100,00%
6. Proveer en un 90% los cargos de la planta que cuentan con e
lapropiacion presupuestal. .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 3000% | 60,00% | 100,00%
1. Dar continidad a las actividades de sensibilizacion del proyecto de
. 30,0%
|Gestion para el Cambio
E| 000% | 000% | 000% | 000%
2. Ejecutar las actividades de gestién del cambio correspondientes a la P [ 10,00% | 30,00% | 60,00% | 100,00%
Establecer y desarrollar una Namero de actividades ejecutadas / Total intervencion por grupo. 30,0%
estructura organizacional Estrategia de gestion de actividades programadas y proceso e | o000% | oo00% | o00% | 000%
53 | devidamente alineada al Pan 60 implementar Ia estrategia de gestion para el cambio y la 109 para el cambio y la oo
Estratégico Aerondutico 2030 a ltransformacin cultural de la Entidad. transformacion cultural | Un (1) Documento técico actualizado de | - 3 3 3 3
fin de cumplir con el objetivo para la Entidad la estrategia de gestién para el cambio y P [ 10,00% | 30,00% | 60,00% | 100,00%
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2017 MIPG 2018-2022 CUATRIENIO 2021
Politicas MiPG Decreto OB JETIVO #META AVANCE PONDERACION LDER
1499 Sept 2017y # COMP COMPROMISO META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR ACTIVIDADES - - £ =
B a0TTy |\ STITUCIONAL 2022 PEI NDICADGR ACTVIDAD oBJETNO
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 3000% | 60,00% | 100,00%
4. Actualizar el documento técnico de la estrategia de gestion para el
v 200%
lcambio y Ia transformacion cultural para la Entidad
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 3000% | 60,00% | 100,00%
1. Desarrollar la polltica de Gestion del Conocimiento de la Aeronautica
civil EED
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 3000% | 60,00% | 100,00%
2. Adelantar el proceso de amonizacion de la metodologia para la o)
Disefiar, implementar y lgestién del conocimiento en la cooperacién Nacional e Internacional . . ’ ’ ’
documentar el Sistema de Implementar en el 100% el Sistema de_ Gestion del G| oesb QLSS QLSS QLSS
. o 5 implementar el Sistema de Gestion del Conocimiento en la Actividades realizadas / Actividades
54 Gestién del Conocimiento 61 Sistema de Gestion del o 110 Conocimiento en la remadas 0,00%
especializado, como proceso Conocimiento en la Aerocivil Aerocivil B P | 1000% | 3000% | 60,00% | 100,00%
estratégico de Ia entidad. 3. Desarrollar dentro de la arquitectura empresarial el dominio de uso y
b s : 10,0%
|apropiacion del Sistema de Gestion del Conocimiento y la Innovacién
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 1000% | 3000% | 60,00% | 100,00%
4. Etaborar y ejecutar el plan de trabajo para el 2021 del Equipo
# s ” 300%
Institucional de Gestién del Conocimiento y la Innovacién
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. Realizar pian de actividades a desarrolar rento ala obtencién de la | 4o o,
certificacion ISO 9001:2015. .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Cumplimiento del plan de P | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Obtener a certificacion ISO 9001:2015 para el proceso de actividades parade | Actividades programadas /Actividades 2. Aprobar y socializar el plan de actividades para la certificacion del
o i by 11 o i 0,00% - s 200%
Gestion de las Compras y Contrataciones Publicas . implementacion de realizada proceso de Gestion de las Compras y Contrataciones Pdblicas .
requisitos 1SO 9001:2015. E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 5000% | 7500% | 100,00%
3. Ejecutar plan de actividades para la cemfcaclon del proceso de
500%
Gestion de las Compras y Contrataciones Publicas
E| 000% | 000% | 000% | 000%
1.Revisién, actualizacion y me]om de \a documentacién del proceso de P | 2500% | 50,00% | 75,00% | 100,00%
os del Sist Gestiony la 40,0%
normatividad aplicable vigente. e | o00% | o00% | o00% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
2. Actualizacién y mejora de los indicadores de gestion del proceso. 20,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
[Actualizar y mejorar el Proceso GDIR 2.4 del Sistema Integrado 12 Proceso de Gestion de la | Actividades :egl!';‘:f::;e:‘:““ 0 O
de Gestion - SIG en el aplicativo ISOLUCION Educacion actualizado " .
D’\’Wmdaﬂ iy P | 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
3.Actualizacién de los riesgos de corrupcidn y de gestién del proceso e | 0 1.
implementar los controles necesarios para evitar su materializacién. .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
4.Dar tratamiento a los planes e accion de los hallazgos, no o)
|conformides, observa y recomendaciones del Proceso GDIR 2.4 | "
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1. dentifcar y defini la necesidad, alcance y aprobacin de recursos | 40 0.
lque se requieren para la implementacién del aplicativo. .
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Implementar aplicativo que sistematice y optimice la Implementacion de la 100% de la herramienta implementada P [ 000% 50,00% | 100,00% | 100,00%
administracion de las solictudes de los servicios generales, 113 Herramienta de. 0,00% |2 Adquiri el apli acuerdo a las necesidades identificad: 200%
reporte de siniestros, y suministros de almacén. seguimiento y medicién e | o00% | o00% | o00% | 000%
P | 000% | 2500% | 7500% | 100,00%
3 Ejecutar plan de implementacion del aplicativo de acuerdo con el
500%
lalcance definido.
E| 000% | 000% | 000% | 000%
Mediante: Plan Actualizacion del 100% de los P | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Anticorrupcién y de Actualizacién de procesos del : 1. Realizar diagnsticos del estado de los almacenes a nivel central y
o 55 . 62 procesos de apoyo del Sistema 50,0%
Atencion al istema Integrado de Gestion regional Meta y Cundinamarca
Integrado de Gestién E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
Ciudadano g g g g
P | 000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Continuar y finalizar la implementacién de plan de mejora para 14 preismentacion "e“ :"" Actividades realizadas / Actividades o) z Elaborar plan de mejora para control de inventarios para las O
control de inventarios programadas . ales inventariadas y culminar elplan generado de la vigencia 2020 | '
TN E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
P | 000% | 2500% | 50,00% | 100,00%
3.Implementar el pian de mejora de acuerdo a o programado para la
i e 3 400%
igencia, frente al resultado de los diagndsticos realizados.
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
1. Organizacién con y sin hoja de control de hasta 6128 ML 50,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
2. Digitalizar las diferentes series documentales 12.333.334 Imagenes | 200%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
[Modernizar el archivo de gestion de la UAEAC en 6.128 ML, en p | 2500% | s000% | 7500% | 100,00%
etapa de organizacion de archivos y etapa de digitalizacién de 115 Procesos Técnicos de | Metros linealies intervenidos /Metros 0,00% | Soliciar y consoiidar los Inventarios Documentales do cada Archivo | 4o 0.,
hasta 12.333.334 imagenes, de acuerdo con la normatividad Archivo Intervenidos | lineales programados para intervencién | - lde Gestion (dependencia) en el Archivo General de la Unidad . ’ y . ’
[ E| 000% | 000% | 000% | 000%
P | 5000% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
4. Elaboraci6n del PINAR 10,0%
E| 000% | 000% | 000% | 000%
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Mediante: Plan
Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
PETI, Plan de
Tratamiento de
Riesgos de
Seguridad y

Archivos de la
Entidad -PINAR, y
Plan Anticorrupcin y.
de Atencion al
Ciudadano

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

8. LA
 TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL A
LA MODERNIDAD
Fortalecer la gestion
institucional de fa
Entidad a través del
desarrollo del talento
humano,
fortalecimiento de la
estructura
organizacional,
implementando un
sistema de gestion
del conocimiento
especializado en la
Entidad, afianzando

fortaleciendo la
poltica anticorrupcion
¥ Ia gestion juridica.
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2018-2022 CUATRIENIO 2021
#META AVANCE PONDERACION
# COMP COMPROMISO 2022 PEI META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR INDICADOR ACTIVIDADES 'ACTMIDAD. jun-21 sep-21 dic-21
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
5. Desarrollar el Programa de Capacitacién en Gestion Documental 10.0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
Polficas de operacion, | NO- 4 poliicas de operacion, procesos y " y y y
Implementar las disposiciones en los decretos y demés normas. mm‘; . procedimientos actualizados / No. de 1. Actualizar y/o estructurar las politicas de operacién, la caracterizacion P [ 000% 25,00% | 50,00% | 100,00%
retacionadas con el fortalecimiento institucional atendiendo las 116 niksasi ] politicas de operacion, procesos y 0,00% |de los procesos y su documentacién que vaya exigiendo la 100,0%
airectrices de la alta direccion. el procedimientos programados en implementacion del fortalecimiento e| o00% | 0o0% | o000% | o000%
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
1. Contratar estudio para medir el ivel de satisfaccion de los clientes. | 70,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
[Medir el nivel de satisfaccion de los clientes 117 MEMDCTEHEN un (1) Informe de resultados 0,00%
satisfaccion de los clientes
P | 000% | 000% | 50.00% | 10000%
2. Elaborar, presentar y socializar a a alta direccion y lideres R
responsables el informe resuitado de la encuesta & e | ooon | ooon | oo | oo
1. Realizar el Plan del Proyecto, identificando hitos, cronograma y P [ 000% 0,00% 50,00% | 100,00%
recursos necesarios para ejecutar y cumplir los objetivos definidos en el | 20,0%
periodo. e[ o00% | 000% | 000% | 000%
2. Realizar el Diagnéstico que permita identificar la situacién actual y P [ 000% 0,00% 50,00% | 100,00%
necesidad del proceso, informacién generada por éste y recursos 200%
tecnolgicos involucrados. e| o00% | o000% | o000% | o00%
3. Realizar el Disefio que permita identifcar la situacion deseada que p| o00% | 000% | 000% | 10000%
atienda a la necesidad del proceso identiicado, informacion requerida, | 4 oo,
sistemas de informacién y recursos tecnologicos necesarios para &
Implementar un sistema de 9 9 9 o
e soportar los servicios priorizados. E | 000% | 000% | 000% | 000%
arouisctira Onentadale [Mantener y/o actualizar una solucion para la Arquitectura de ” ” ” 9
56 | Sewvicios - SOA para alcanzar [ A bt 18 Arquitectura Orientada a  [100% Arquitectura Orientada a Senvicios - | o 0. . . P | 000% | 000% | 000% | 10000%
una administracion integral de la e = Servicios - SOA SOA : e 150%
e e X loperacion de acuerdo con los servicios priorizados. e | ooon | ooon | ooow | oo
reduzca los costos de gestion de ’ ’ ’ ’
Ia informacion para la entidad.
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
5. Implementar la primera fase para el nuevo sistema de gestion G
ldocumental. &
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
6. Desarmolar una solucién tecnologica de Chat para interactuar con fa. | 4 oo/
ciudadania. !
e[ oo00% | o000% | 000% | 000%
1. Realizar el Plan del Proyecto, identificando hitos, cronograma y P [ 000% 0,00% 50,00% | 100,00%
recursos necesarios para ejecutar y cumplir os objetivos definidos en el | 30,0%
periodo. e[ o00% | o000% | 000% | 000%
Arquitectura tecnologica orientada
63 | aservicios integrada y articulada N N N N
en el 100% 2. Realizar el Diagnéstico que permita identificar la situacion actual y P [ 000% 0,00% 50,00% | 100,00%
necesidad del proceso, informacion generada por éste, aplicaciones y/o | 25,0%
Implementar una estructura para integrar, articular y lograr la interoperabilidad intera y externa sistemas de informacién y recursos tecniolégicos Involucrados. E [ 000% | 000% | 000% | 000%
p . . Sistemas Integrados / Sistemas.
57 | mint n de aplicaciones de 10 servicios ylo sistemas de informacion utizados en la 119 Sistemas integrados DI 0,00%
utilizadas en la Aerocivil [Aerocivil 4 BRI 3. Realizar el Disefio que permita identificar la situacion deseada que P | o000% 0,00% 0,00% | 100,00%
atienda a la necesidad del proceso identiicado, informacion requerida, | ¢ oo,
sistemas de informacién y recursos tecnologicos necesarios para & ; ; » .
soportar los servicios priorizados E [ 000% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
4. Implementar la arquitectura definida y transferir soluciones a
o e 20,0%
loperacion de acuerdo con los servicios priorizados. e | ooon | ooon | oo | oo
P | 000% | 5000% | 100,00% | 100,00%
1. Identificar los sistemas de informacién sensibles para la aplicacién de | 40 o
Ia estrategia de Uso y Apropiacion. & e | ooon | ooon | oo | oo
P | 000% | 5000% | 100,00% | 100,00%
2. Definir a matriz de caracterizacién y priorizacién de los grupos de | e oo
interés involucrados. &
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 50.00% | 10000%
Generar cultura de uso y. Incrementar en un 30% el uso y apropiacion de los sistemas de Grado de confianza en los |30% adicional de confianza a la encuesta 3. Definir los indicadores de impacto de la iniciativa de Uso y
58 7 s ; 120 " 0,00% 5 25,0%
apropiacion de las TIC. informacion. sistemas de informacion base |Apropiacior
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 50.00% | 10000%
4. Establecer el cronograma de actividades de la estrategia de Usoy | 4o oo,
|Apropiacion. &
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
P | 000% | 000% | 50.00% | 10000%
5. Ejecucion y seguimiento a as actividades del cronograma de Usoy | 4o oo,
|Apropiacion a los sistemas de informacin sensibles. & e | ooon | ooon | oo | oo
P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
avenee 0o e lojeodcitn 1. Ejecutar las auditorias de acuerdo con el plan aprobado para la 6
del Plan de Auditorias [disncaznzy el oo00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fortalecer el Sistema de Control Cerrar el 100% de hallazgos hasta |/\Y2C8 d€ 12 ejecucién del Plan de Auditorias 2021 tendiente a 2020 tendiente a Auditorias Ejecutadas/Auditorias ) ) ) )
59 64 " |fortalecer situaciones que impacten el Fene nto de la 121 . 0,00%
Intermo. Ia vigencia 2020. s fortalecer situaciones que Programadas®100 3 y y 3
o g e P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
de la Cuenta Fiscal . 2. Cerrar el 100% de hallazgos hasta la vigencia 2019 50,0%
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
P | 2500% | 5000% | 60,00% | 100,00%
1. Virtualizacién de los canales de comunicacion de los clientes s
Asegurar que los estados imizar los servicios de Ia gestion financiera, a través de la lexteros con la Direccion Financiera & e | oo | ooon | oo | oo
en | Fortalecer la gestion financiera a e Uiy gantn  |mE ey I DI e, CETnales ann Senvicios virtualizados de | Servicios virtualizados / Servicios o i i i i

LIDE
OBJETNVO
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2017 MIPG 2018-2022 CUATRIENIO 2021

Poltcas WiPG Decreto  OBJETIVO #META

AVANCE PONDERACION LDER
1499 Sept 2017 y # COMP COMPROMISO META 2022 PEI META 2021 NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR ACTIVIDADES - jun-21 sep-21 dic-21
s septantty T UCIONAL U Sret NDIGADOR ACTVDAD [ > oBIETNO
ravés de mejores practicas parémetros exigos porla |ransparenca, fiabiicad y la oportunidad de la inormacion y la 1a Direccicn Financiera Programados p | 2500% | s000% | e0,00% | 10000%
Contaduria General de Ia Nacién [comunicacién con los usuarios. 2. Actualizar el modelo de registo entre [os procesos generadores de | 4o oo,
informacién y el proceso contable
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 2500% | 50,00% | 7500% | 10000%
1. Fortalecer el conocimiento en gestién del riesgo a los lideres
s s e s S Pt e | 1 O O D
go Integral, q Implementar el 100% de la politica [Fortalecer la comprension, entendimiento y aplicacion de los P E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
contemple acciones de o . i i . poliica de gestion del | Polfica de gestion del riesgo integral en
61 i ones de 66 de gestion del riesgo integral en |conceptos relacionados con la gestion del riesgo integral en los. 123 < 0,00%
mitigacién o adopein del riesgo o o s iesgo integral enlos | los procesos implementada en un 100% 3 3 3 3
y evalué el costo residual del L I procesos en un 100% P | 000% 0,00% | 50,00% | 100,00%
riesgo asumido. 2. Mantener actualizada la matriz de riesgo de gestion y cormupcién 50,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
1. Documentar con el acompariamiento de la Secretaria de p | 2500% | s000% | 100,00% | 100,00%
Transparencia los compromisos institucionales en el marco de un o
"Agenda por la Transparencia” de la Aerocivi dirgida a implementarfa | " ; ; » .
Politica Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. E | 000% 0,00% 0,00% 0,00%
9 0 : P | 000% | 2500% | 50.00% | 10000%
(R I mh (R el 100% de la polfica [CI2CUt2" & Un 40% "Agenda por la Transparencia” Nimero de Actividades | - ;2 es EjecutadasiActividades 2. Socializar ante Comité institucional de Gestion y desempefio la
62 | Anticorrupcion y de Atencién al 67 a yde 124 ejecutadas de "Agenda 0,00% _, " 0 ) 35,0%
de anticorupcion. .‘ Programadas formulacion y seguiemiento de la "Agenda por la Transparencia
Ciudadano [Atencién al Ciudadano en la Aerocivil por la Transparencia e| o00% | o000% | o000% | o00%
P | 000% | 1000% | 3000% | 10000%
3 Ejecutar en un 40% Ia "Agenda  por la Transparencia 60,0%
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
P | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
| B ol L e S G SR e
20,0%
Politica de Dafi
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
2. Verificar Ia realizacion de las capacitaciones semestrales P [ o00% | s000% | 50.00% | 100.00%
programadas por la Direccién Administrativa, dirigidas a los 15.0%
Isupervisores de los contratos. ( Mecanismo 1) e[ o00% | o000% | 000% | 000%
Porcentaje de avance en 3. Verficar la realizacion de las capacitaciones semestrales ” ” ” 9
Formular, adoptar, implementar, hacer seguimiento y evaluar los. la formulacién e . 5 P | 000% | 5000% | 50,00% | 100,00%
°e P . : (Actividades realizadas / Actividades programadas por la Direccion Administrativa, dirigidas los funcionarios
resuitados de la Poliica de Prevencién del dafio antijuridico de la 125 implementacion de la % 0,00% 8 " 15,0%
programadas)* 100 lencargados de realizar los estudios previos de los contratos (
Entidad poltica de prevencion del e e| o00% | 0o0% | o000% | o000%
dafio antiuridico.
4. Informar al Comité Directivo del estado del tramite de los derechos de P | 2500% | 5000% | 7500% | 100,00%
peticion al interior de la enidad, de acuerdo al informe solicitado al 20,0%
Revisar y fortalecer la gestion Implementar el 100% del Plan do Grupo de atencion al ciudadano. e| o00% | 000% | o000% | o00%
63 | uridca, eniendo en cuenta los 68 Accion para miigar ol dafo
aspectos misionales y de apoyo e 3 3 3 3
el ijuridico. P | 000% | 000% | 50.00% | 10000%
5. Formular la Poliica de Dao Antiuridico 2022-2023 30,0%
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
P | 3300% | 60,00% | 10000% | 10000%
1. Capacitar a los funcionarios de la Oficina Asesoria Juridica en temas
; e . 50,0%
técnicos y juridicos de la Entidad
e[ o00% | 000% | 000% | 000%
[Fortalecer la defensa juridica de a Entidad. 126 CUTLEHE (EFEEER AT R 0,00%
capacitaciones. capacitaciones planeadas ) 100
P | 2500% | 50,00% | 7500% | 10000%
12.Socializar el manual de derecho de peticion con las diferentes
. 50,0%
ldependencias de la Entidad
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
Actualizacion de los. P | 2500% | 50,00% | 7500% | 100,00%
Realizar la actualizacion del 100% de los cuatro procesos de la upcesimionias] °°°""‘e""”' 1.Actualizar el 100% de los procedimientos y documentos de la Gestién
127 actualizados/ Total de procedimientos y | 0,00% 100,0%
Oficina Asesora Juridica e e ey e uridica en el aplicativo Isolucion ; ; » .
e o oo e[ o00% | o000% | 000% | 000%
1. Realizar semesralmente Ia actualizacién de la provisin contable en P | 000% | 5000% | 5000% | 100,00%
el aplicaivo ekogui de todos los procesos judiciales en los que la 50,0%
implementar un control y seguimiento de los procesos judiciales actualizacion de los [P CE DRI E | 000% | 000% | 000% | 000%
§ b (Actividades realizadas / Actividades
Fortalecer el proceso de control |y extrajudicales con apoyo de los aplicativos ekogui y orion con 128 procesos judiciales y e 0,00%
asociado al cumplimiento de las \mplementar y actualizar al 100% | i1 d mantener actualizados. extrajudiciales en el (13 p | 2500% | s000% | 7500% | 100,00%
obligaciones y el estado de los. P i aplicativo ekogui 2. Realizar auditoria trimestral de los procesos judiciales y
64 69 de la matriz de pagos de 50,0%
procesos incluyendo un control o e lextrajudiciales en los que la entidad es parie & » ; » .
efectivo de los pagos de las v E | 000% | 000% | 000% | 000%
obligaciones.
P | 2500% | 5000% | 7500% | 10000%
[Mantener actualizada la matiz de pago de sentencias y s e in i | e s s Sl 1. Realizar actualizacion y seguimiento la matriz de pagos de
129 5 0,00% 100,0%
ciones de pagos de Sentencias y | matriziNGmero de pagos realizados) 100 |Sentencias y Conciliaciones.
Conaenas e[ o00% | o000% | 000% | 000%
1. Realizar reuniones de socializacion y avance que garantice la P [ 2s00% | so00% | 7500% | 100.00%
lcorrecta adecuacién de los aerodromos adscritos a la AEROCIVIL, 25,0%
teniendo en cuenta la reapertura con motivo de COVID-19 e| o00% | 000% | o000% | o00%
1 Ejecutar al 100% los recursos. e | o00% | 000% | 10000% | 10000%
2. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de los recursos g g .00% .00%
asignados de acuerdo a la : A
Fortalecer la coordinacion de las. e lasignados y seguimiento al cumplimiento en la ejecucion del Plan Anual | 25,0%
Direcciones Regionales con el r:ve?eemm\ s e |de Adquisiciones de los contratos a cargo de cada regional. e | o000% | o00% | o00% | 000%
nivel central mediante una Desarrolar y calficar la ejecucién delas actividades asignadas Informes rendidos / 4
65 T 70 nales Aeronauticas. 130 Informes Trimestrales ’ 0,00%
comunicacion permanente a por el Subdirector General. (Por cada regional Aeronauica)
B o ” ” 9 9
ravesce o punics g contco e P | 000% | 000% | 10000% | 10000%
que 66 cumplimiento al 100% los 3. Planificar cuatro charlas para el personal de los aeropuertos en temas | ¢ oo/
ineamientos del Sistema realizadas con la Seguridad Operacional &
Integrado de Gestion - SIG E 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P | 000% | 000% | 000% | 10000%
4. Implementar las estrategias establecidas por la Oficina de a3
|Comercializacion  Inversion en el tema de Ingresos no regulados. &
e[ o00% | o000% | 000% | 000%
. . . P | 000% | 000% | 3000% | 10000%
Definir las actividades para el cumplimiento del Plan de Accion Plan de accién definido Plan de accion definido con sus . §
2022  seguir para cumplir los compromisos del PEI 2022. 131 con sus actividades 2022. actividades, afio 2022, QRS [t e R CT I D R A e N S e O I,




